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PREAMBULE
*** 

J’ai le plaisi  de vous i vite  à p e d e o aissa e du Rappo t d’O ie tatio  Budg tai e ROB  2020 ui 

vie t o lu e la a datu e ui s’a h ve.

Tout d’a o d, e do u e t pe et aux e es du Co seil Mu i ipal d’app he de  de faço  lai e et

ave  des do es d taill es la situatio  fi a i e de la o u e à l’au e de ette ouvelle a e. 

Il constitue également un socle utile et incontournable dans le cadre des discussions entre élus dans la 

pe spe tive du vote du udget p i itif da s u  o texte atio al o o i ue te du pou  l’e se le des 

collectivités françaises. 

Je remercie Patrick Ségalat, Maire-Adjoi t ha g  des fi a es et des essou es hu ai es, et l’e se le

des lus de l’ uipe u i ipale, ave  le soutie  des olla o ateu s o u aux, pou  le suivi et la gestio  

des finances communales. 

Bonne lecture. 

Hervé GICQUEL 

Maire de Charenton-le-Pont 

Conseiller Départemental du Val-de-Marne 
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Cadre juridique du d at d’o ie tatio  udg tai e 
 

Le D at d’o ie tatio  udg tai e s’appuie su  un Rappo t d’Orientation Budgétaire. 
 

Chaque année, dans les deux mois précédant le vote du budget, un débat sur les orientations budgétaires de la 
ille est i s it à l’o dre du jour du conseil municipal. 

 

La loi NOTRe, promulguée le 7 août 2015, a modifié les modalités de présentation selo  l’a ti le L. -1 du 
ode g al des olle ti it s te ito iales. Le d et d’appli atio  ° -841 vient préciser le contenu du  

Rappo t d’O ie tatio  Budg tai e. 
 

Ainsi le ROB, doit présenter les informations suivantes : 
 

1. Les orientations budgétaires envisagées par la commune portant sur les évolutions prévisionnelles des 
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées les 
h poth ses d’ olutio  ete ues pou  o st ui e le p ojet de udget. 

 

2. La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en matière de 
p og a atio  d’i estisse e t o po ta t u e p ision des dépenses et des recettes. 

 

3. Des i fo atio s elati es à la st u tu e et la gestio  de l’e ou s de dette o t a t e et les pe spe ti es 
pou  le p ojet de udget. Elles p se te t ota e t le p ofil de l’e ou s de dette ue ise la olle -
tivité pou  la fi  de l’e e i e au uel se appo te le p ojet de udget. Les orientations devront permettre 
d’ alue  l’ olutio  p isio elle du i eau d’ pa g e ute, d’ pa g e ette et de l’e dette e t à 
la fi  de l’e e i e au uel se appo te le p ojet de budget. 

 

4. S’agissa t des o u es de plus de   ha ita ts, le appo t doit p se te  la st u tu e des effe tifs, 
les l e ts su  la u atio  des pe so els, la du e du t a ail da s la o u e, l’ olutio  p -
visionnelle de la structure des effectifs et des d pe ses de pe so el pou  l’e e i e au uel se appo te 
le budget. 

 
L’a ti le  de la loi du  août  p is  pa  le d et ° -  du  jui   su  l’ galit  elle e t e 
les femmes et les hommes prescrit aux collectivités territoriales et aux établissements publics de coopération 
intercommunale (EPCI) à fiscalité propre de plus de 20 000 habitants de présenter, préalablement aux débats 
sur le projet de budget, u  appo t su  la situatio  e  ati e d’ galit  e t e les fe es et les hommes inté-
ressant le fonctionnement de la collectivité, les politi ues u’elle e su  so  te itoi e et les o ie tatio s et 
programmes de nature à améliorer cette situation, rapport qui sera donc au présent ROB. 
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I. ELEMENTS DE CONJONCTURE 

 

A – CONJONCTURE ECONOMIQUE : MACRO-ECONOMIE EN FRANCE 

 

Bilan 2019 et perspectives 

 

 
La croissance 2019 devrait enregistrer un taux de progression de 

+1,3 % (après avoir progressée + 1,7 % en 2018). 
 
L’a ti it  a t  po t e pa  le d a is e de l’i estisse e t des 
entreprises et une consommation privée relativement solide, 
g â e à l’a lio atio  du a h  du t a ail, la fai lesse de l’i fla-
tion et la succession de mesures budgétaires en soutien au pou-

oi  d’a hat des ages. 
 
E  o e e , le li at des affai es et de l’e ploi e  F a e 
se ed essait. L’a ti it  f a çaise siste ait u  peu ieu  ue 

celle de ses principaux voisins (+1,2 % en zone euro) 
 
E  e a he, la pe spe ti e d’u  B e it du  ’est-à-dire sans négociations, pourrait peser défavorablement sur 
l’ o o ie ita i ue ais aussi eu op e e ia le p o essus de p odu tio  et le o po te e t des age ts. 
 
 
 
 
  

Après avoir connu son plus haut niveau à 10,6 % mi-2015, le taux de 
hô age pou suit sa d ue pou  s’ ta li  e  fi  de e e t i est e 

2019 à 8,6 %.  
Le tau  de hô age dev ait t e a e  à ,  % d’i i fi   du fait 
de la création de 264 000 emplois nets (contre 183 000 en 2018). 
 
 
 

 

 

L’i flatio  dev ait attei d e +1,3 % en décembre 2019 (contre 1,8 % en 2018).  
 

Le pouvoi  d’a hat des ages a l e ait e   pou  attei d e ,  % (après 1,2 % en 2018). Il progresse-
rait de 0,6 % au 3ème trimestre 2019, et devrait continuer à progresser avec la seconde vague de réduction de la 
ta e d’ha itatio , e ui a t e fi ue pou  la o so atio  des ages ui s’est d jà ed ess e l g -
rement en octobre 2019 (+0.2 % après – 0.3 %).  

 
 

En moyenne en 2019 le tau  d’ pa g e des ages dev ait aug e te  pou  se situe  à 15,1 % contre 14,2 % 
en 2018. 
 

 

B – UN CONTEXTE BUDGETAIRE FRANÇAIS TOUJOURS CONTRAINT PAR LE POIDS DE 

SON ENDETTEMENT 
 
 

La aisse de la dette pu li ue est u  o je tif e t al de la t aje toi e des fi a es pu li ues, d’auta t ue la 
France avait été le 22 novembre 2017 pointée par la Commission Européenne. 
 

Le déficit public passe enfin depuis 2017 sous la barre des 3 % 
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Depuis juin 2018 la France est officiellement sortie de la procédure européenne de déficit excessif ouverte à 
son encontre depuis 2009 (d fi it i f ieu  à  % . Le d fi it pu li  a e ul  e   et s’ ta lit ai si à .  % à 
la fa eu  d’u e fo te p og essio  des e t es fis ales, dop es pa  le etou  de la oissa e. 
 

À la fin du deuxième trimestre 2019, la dette publique au sens de Maastricht s'établit à plus de 2 375 milliards 

d’€ contre 2  illia ds d’€ u  a  aupa a a t, soit en progression de 52 milliards. Elle représente ainsi 99,5 
% du Produit Intérieur Brut (PIB). 
 

 
 
 

La pa t de la dette pu li ue de l’Etat o ti ue à aug e te  (+4,3 %) tandis que celle des administrations de la 
Sécurité Sociale et des collectivités locales (qui représentent chacune presque 9 % de la dette totale) diminuent 
de - ,  % o pte te u d’u e fo te aisse de la dette de la S u it  So iale de – 6,5 %). 
 
 

Le d fi it p isio el  du udget de l’Etat s’ l ve à ,  illia ds d’eu os et serait en diminution par rap-
po t à l’a e  ui a fi ale e t e egist  u  d fi it de ,  illia ds d’eu os. 
 
 

C – 2019 : DEUXIEME ANNEE ET BILAN DE LA CONTRACTUALISATION DES 

COLLECTIVITES LOCALES AVEC L’ETAT 

Rappelo s u’e  , les olle ti it s lo ales o t t  asso i es au ed esse e t des Fi a es Pu li ues pa  le 
iais de la o t a tualisatio , ou elle st at gie de l’Etat pou  o t ai d e fi a i e e t les ollectivités après 
elle du gou e e e t p de t ui s’appu ait su  la aisse des dotatio s.  

 

L’o je tif de l’Etat est de g e   illia ds d’ o o ies su  la p iode - , e  e ad a t l’ olutio  
des Dépenses de fonctionnement à 1,2 % par an via une contractualisation avec 322 collectivités (régions, dé-
partements, villes et EPCI dont les dépenses réelles de fonctionnement ep se te t plus de  illio s d’€. 
 

L’o je tif d’ olutio  des d pe ses essite a des effo ts i po ta ts au vu de l’i flation prévisionnelle. 

 
 

D - EN 2019 L’EPARGNE BRUTE DU BLOC COMMUNAL PROGRESSE A NOUVEAU A UN 

RYTHME SOUTENU  
 

 

Cette amélioration de 6,5 % s’e pli ue par des recettes de fonctionnement en progression de +1 % et par des 

d pe ses de fo tio e e t do t l’ volutio  s’est stabilisée à 0,1 %, permettant ainsi de soutenir la reprise 

des investissements. 
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1. Des dépenses de fonctionnement quasi-stabilisés à 0,1 % 
 

En 2019 les communes sont allées bien au-delà du espe t de la o e d’ olutio  des d pe ses de fo ction-
nement fixé à +1.2 % par la loi de programmation des finances publiques 2018-2022. 
 

Cette croissance quasi nulle provient principalement de la baisse de -0,1 % des frais de personnel qui représen-

tent 54 % de la totalité des dépenses de fonctionnement. La poursuite de la baisse des effectifs a largement 
o pe s e l’i pa t du P oto ole Pa ou s P ofessio els, Ca i es et R u atio s PPCR . Rappelo s u’e  

, le poi t d’i di e des fo tio ai es est est  gel  et ue les olle ti it s fi ie t de réinstauration 
depuis  d’u  jou  de a e e pou  les fo tio ai es e  a t aladie. 
 

La sta ilisatio  des d pe ses de fo tio e e t s’e pli ue pa  ailleu s pa  un ralentissement des charges à 

caractère général (+ 1,2 % après + 1,9 % en 2018) sous l’effet d’u e i flatio  plus fai le + ,  % ap s + ,  % e  
2018). La montée en charge récente des investissements pourraient inverser cette tendance dans les années à 
venir. 
 

Les d pe ses d’i te e tio  e egist e aie t u e l g e aisse o pte te u de la stabilisation des  subventions 
versées et de la baisse modérée des participations.  
 

Les intérêts de la dette resteraient en repli dans des proportions similaires à 2018 à -5,4 %, sous les effets cu-
ul s de tau  d’i t ts histo i ue e t as et d’u  olu e d’e ou s ui se sta ilise.    

 
 

2. Une progression modérée de + 1 % des recettes de fonctionnement 
 

Les ases fis ales des ta es d’ha itatio  et de fo ie  âti o t espe ti e e t p og ess es de + ,  % et  % 
compte tenu de la revalorisation forfaitaires des ases  adoss e à l’i flatio  de o e e  ou I di e 
des prix à la consommation harmonisée) et donc fixée à + 2.2 %. 
Les tau  d’i positio  ’o t pas aug e t  et il a e t  o stat  u e l g e aisse su  les tau  de fo ie s 
bâtis. 
Globalement les dotations et les compensations fiscales évolueraient de + 1,2 %. 
 

Les produits des services seraient stables (+ 0,4 %) après une forte hausse en 2018 (+9,3 %) en raison de la mise 
en place du forfait post stationnement (FPS) introduite par la loi MAPTAM ui a is fi  à l’a e de p ale.  
 

3. L’ pa g e ute d gag e pou  u  o ta t de ,  illia ds d’€ a pe is au  
o u es d’aug e te  leu s d pe ses d’i vestisse e t à u  iveau t s lev  

de + 11 %. 
 

Les d pe ses d’i vestisse e ts retrouveraient une progression conforme à une année pré-électorale avec  
hausse de + 11 %, faisant suite à une hausse de + 5 % en 2018 soit une variation cumulée de 16 % en deux ans.  
 

Les e ettes d’i vestisse e t progressaient de + 3,1 %, portées par une reprise des subventions accordées par 
les départements et les régions. 
 

Pou suite de la p og essio  de l’ pa g e ute pou  le lo  o u al fa  
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II. LOI DE PROGRAMMATION DES FINANCES PUBLIQUES 8-
 ET LA LOI DE FINANCES  

 
 

1. Loi de Programmation des Finances Publiques 2018-2022 
 

Les lois de programmation des finances publiques (LPFP) s’i s i e t dans une démarche de gestion plurian-

nuelle des finances publiques (Etat, administrations de sécurité sociale et administrations publiques locales). 
Elles définissent les orientations générales des finances publiques, mais aussi la trajectoire pour y parvenir. 
 

La loi de Programmation des Finances Publiques 2018 à 2022 qui a été adopté le 22 janvier 2018 visait la sortie 
au plus vite de la procédure européenne de déficit excessif. Elle fixe quelques principaux objectifs macro-éco-

o i ues à l’ho izo   :  

• la réduction des dépenses publiques de 3 points de PIB ; 

• la réduction du déficit public de 2 points de PIB ; 

• la réduction de la dette publique de 5 points de PIB ; 

• la baisse des p l ve e ts o ligatoi es d’  poi t de PIB, au p ofit de l’aug e tatio  du pou oi  
d’a hat, de la p ote tio  des plus odestes, et des i estisse e ts d’a e i , ota e t la t a sitio  
écologique et le capital humain. 

 

On retrouve cette année encore dans la loi de Finances 2020 qui a été adoptée la traduction de ces orienta-

tio s ui p opose au sei  d’u  ad e a uel et fi e les dits e  e ettes et e  d pe ses. 
 
 
 

2. La loi de Finances 2020 
 

les prévisions retenues par le Gouvernement tablent sur une croissance 2020 de 1,3%, et une inflation de 1 %.  
 

Après un niveau attendu de - ,  % du PIB e  , p i ipale e t sous l’effet te po ai e de la t a sfo atio   
du  dit  d’i pôt  pou   la  o p titi it   et  l’e ploi  CICE   e   all ge e ts  de  ha ges ui représente un 
impact de 0,8 point de PIB, le d fi it pu li  s’ ta li ait à ,  % du PIB e  , son niveau le plus faible depuis 

, e  aisse de ,  illia ds d’eu os pa  appo t à . 
Ce d fi it espe te a do  la gle d’o  des % fi e pa  l’Union Européenne. 
 

a. Progression des dotations de péréquation 
 

La péréquation est un mécanisme de redistribution qui vise à réduire les écarts de richesse, et donc les inégalités, 
entre les différentes collectivités territoriales. 
 

La péréquation verticale 
La « péréquation verticale » o espo d à u e att i utio  i l e des o ou s de l’Etat au  olle ti it s ui e  
o t le plus esoi . Elle est assu e pa  les dotatio s de l’État au  olle ti it s. La dotatio  glo ale de fo tio -
nement (DGF) en est le principal instrument. 
 

L’a e  a a u  la fi  de la aisse de la DGF au tit e du ed esse e t des o ptes pu li s de a d  au  
olle ti it s lo ales. Il o ie t a oi s de ote  ue la dotatio  fo faitai e d’u e o u e o ti ue de 

fluctuer en fonction de différents critères (population, dispositif écrêtement). 
 

E  , et pou  la t oisi e a e o s uti e, l’e eloppe de dotatio  glo ale de fo tio e e t e s  pa  
l’Etat au  olle ti it s a este  sta le à ,  illia ds d’€, pe etta t ai si u e sta ilit  du oût pou  l’Etat 
si le olu e total est e o duit, la pa titio  des so es à l’i t ieu  de l’e eloppe ha ge. Cela o duit 

ainsi à faire des communes gagnantes et des communes perdantes). 
 

E  , il ’  au a do  pas de odifi atio  da s le calcul de la DGF, qui est depuis 2018 ainsi composé :  
. Dotation forfaitaire n-1, 
. +/- Variation de la population DGF entre n et n-1, 
. - Ecrêtement (si le potentiel fiscal/ habitant est supérieur de 75 % du potentiel fiscal moyen/habitant, 
  Cet écrêtement est de maximum 1 % des recettes réelles de fonctionnement n-2 de la commune). 
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La péréquation horizontale  
La « péréquation horizontale » s’effe tue e t e les olle ti it s te ito iales et o siste à att i ue  au  olle ti-
vités défavorisées une partie des ressources des collectivités les plus « riches ». 
 

- Le Fonds de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) 
So  e veloppe e   este i ha g e à  illia ds d’€ pou  la e a e o s utive, tandis que son mode 
de calcul reste identique. 
 

- Le Fonds de solidarité de la région Ile de France (FSRIF) 
L’e veloppe du FSRIF se a gale e t ai te ue pou  la ème a e o s utive à  illio s d’€. 
Une commune est contributrice si son potentiel financier moyen par habitant est supérieur au potentiel finan-
ie  o e  pa  ha ita t des o u es de la gio  d’Ile-de-France. 

 

Le plafonnement du prélèvement cumulé au FPIC (N) et au FSRIF (N-   d’u e o u e est fi  à  % de ses 
recettes fiscales agrégées pour 2019. 

 
 

b. Le PLF 2020 acte la supp essio  totale de la ta e d’ha itatio  TH  e   
 

Incidences sur les ménages 
 

- 80 % des ménages assujettis à la TH exonérés en 2020 
L’a e  ve a s’a heve  la ise e  oeuv e du d g ve e t su  la ta e d’ha itatio  pou   % des 
ménages les plus odestes ui ’au o t plus au u e otisatio  de TH à pa e  e  .. L’Etat, ap s a oi  p is 
en charge en 2018, 30 % de la réduction de cotisation des contribuables, en prendra 65 % en 2019 et 100 % à 
compter de 2020. 
 

- Exonération progressive des 20 % des ménages restants 
Prônée par le rapport Richard-Bu , le PLF  a te la supp essio  de la ta e d’ha itatio  ui va o e e  à 
te e  % des fo e s fis au  d’i i à  : 
 

Pou  les  % des o t i ua les esta ts, l’all ge e t de ait attei d e  % e  2021, 65 % en 2022 et 100 % en 
2023. 
 

 
 

 
 

Incidences sur les collectivités locales 
 

- Pe te du pou oi  de tau  et d’a atte e ts pou  les olle ti it s : Gel du taux de TH en 2020, et revalo-
risation des bases de 0,9 % 

Pou  l’a e , les o u es ai si ue les EPCI vont perdre leur pouvoir de taux sur la TH : 
Les taux de TH 2020 ainsi que les abattements seront figés à leur niveau de 2019. 
 

Pa  ailleu s le oeffi ie t de e alo isatio  des ases ui a ait t  de ,  % e   selo  l’i flatio  o stat s 
su  o e e , et ui e de ait pas s’appli ue  su  la TH de , se a o pte te u de la f o de des lus lo au  
de ,  % ’est-à-di e i f ieu  au tau  d’i flatio  ’est-à-di e à l’i di e des p i  à la o so atio  IPCH . 
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- La perte de produit fiscal en cas de hausse de taux de TH en 2018 et 2019 
Il se a op  pa  l’Etat u  p l ve e t su  les ava es de fis alit  e  as de hausse du tau  de TH e   
et/ou 2019  

Le PLF  p oit l’i stitutio  d’u  p l e e t au  o u es du suppl e t du p oduit de la TH 
correspondant à la hausse depuis 2017 pour la part correspondant aux contribuables dégrèves (Réforme 
Macron). 
Cela sig ifie u’à ases fis ales ui ale tes le p oduit de la fis alit  se a do  i o  e   pou  les 
communes et EPCI ayant augment  leu  tau  de TH e t e  et . Toutefois, les asso iatio s d’ lus lo au  
fo t p essio  afi  ue soie t p is e  o pte les tau  ot s e   et o   o e le p oit l’a ti le  du 
PLF 2020.) 
 

- L’Etat a ett e e  œu e u  a is e de o pe satio  à l’eu o p s des pe tes de TH pou  les o -
munes 

 

Un coefficient correcteur (appelé 
COCO) sera mis en place afin de 
neutraliser les écarts de compensation. 
L’id e ta t, de e pas ep odui e les 
défauts du fonds national de garantie 
individuelle des ressources (FNGIR) mis 
en place lors de la suppression de la 
taxe professionnelle.  
 

- Le pouvoir fiscal des com-
munes à horizon 2023 
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c. Mai tie  d’u e i positio  su  les side es se o dai es, les lo au  a a ts et les ta es 
additionnelles (GEMAPI et TSE) 

 

Le PLF  o se e u e i positio  su  les side es se o dai es et les lo au  a a ts sous la fo e d’u e 
ta e d’ha itatio  su  les side es se o dai es et aut es lo au  eu l s o  affe t s à l’ha itatio  p i ipale 
(THRS) et du maintien de la taxe sur les locaux vacants (TLV). 

 

 

d. Vers une révision des valeurs locatives 
 

Le calcul des impôts locaux (TH et TF) reposent sur des bases locatives souvent obsolètes car ils ont été fixés 
dans les années 1970. 
Ils sont calculés en fonction de la surface, des éléments de confort et de localisation.  
A tuelle e t, les ases so t e alu es ha ue a e a e  l’appli atio  du oeffi ie t de e alo isatio  fo fai e 
(désormais inflation). 
 

Le PLF p oit u  ale d ie  de ise e  œu e de la isio  des aleu s lo atives : 

• P e ie  se est e  : les p op i tai es ailleu s de lo au  d’ha itatio  d la e o t à l’ad i ist atio  
les loyers pratiqués. 

• A a t le e  septe e  : p se tatio  pa  le gou e e e t d’u  appo t ui e pose a les i pa ts 
de cette révision pou  les o t i ua les, les olle ti it s te ito iales et l’Etat. Ce appo t p ise a 
également les modalités de prise en compte du marché locatif social. 

• 2025 : les commissions locales se réuniront pour arrêter les nouveaux secteurs et tarifs qui serviront de 
base aux nouvelles valeurs locatives. 

• 1er janvier 2026 : application des nouvelles valeurs locatives. 
 

Les asso iatio s d’ lus du a t le o g s des Mai es de F a e, o t la  u e loi de Fi a es sp ifi ue 
dédiée spécifiquement aux collectivités locales dès 2020. Elle pou ait t e e a i e e  a il  à l’o asio  
de la loi d programmation des Finances Publiques et du dispositif de contractualisation avec les collectivités 
locales. 
 

e. Mesu es de soutie  à l’i estisse e t lo al 
 

les dispositifs de soutie  à l’i estisse e t des o u es do t l’att i utio  est ise e  œu e pa  le P fet de 
Région est ainsi décomposé :   

•  illia ds d’€ pou  la dotatio  d’ uipe e t des te itoi es u au  DETR  

•  illio s d’€ pou  la dotatio  de soutie  à l’i estisse e t lo al DSIL  

•  Millio s d’€ pou  la dotatio  glo ale d’E uipe e t DGE  

•  illio s d’€ pou  la dotatio  de la politique de la ville (DPV) 
 

f. les autres mesures impactant les budgets des collectivités  
 

En matière de Ressources Humaines 

• Mai tie  du gel du poi t d’i di e, 
• Indemnisation à verser pour les contrats inférieurs à 1 an, 

• Mise e  œu e de la uptu e o e tio elle (2 ans de salaires à verser). 
 

Nouveau report de l’auto atisatio  du Fo ds de o pe satio  pou  la ta e su  la Valeu  ajout e FCTVA  

La gestion automatisée du versement du FCTVA qui devait entrer en vigueur au 1er janvier 2019 est à nouveau 

reporté d’u  a  e  aiso  de l’affi age essai e des valutio s fi a i es de la fo e à pa ti  de la 
nouvelle application ALICE. Pour tout investissement réalisé à partir de 2020, le versement se fera 
automatiquement à partir des données déclarées dans Helios par les ordonnateurs. L’ ligi ilit  ou l’e lusio  
des dépenses se ferait à priori en fonction des natures comptables affectées. Le PLF 2020 prévoit donc que cette 
mesure sera applicable au 1er janvier 2021. Les objectifs visés sont la simplification et l’ha o isatio   des gles 
de gestio  afi  d’a lio e  la s u it  ju idi ue et o pta le.  
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Marché Publics : relèvement du seuil de déclenchement à 40  € HT e   

Les seuils de publicité et de mise en concurrence, ont officiellement été relevés de 25  € HT à   € HT 
pour la conclusion des marchés publics. 
Ainsi la France se place dans la moyenne des pa s de l’U io  Eu op e e pou  les a h s de fou itu es et de 
services. 

 

 

III. CHARENTON : SITUATION FINANCIERE RETROSPECTIVE ET 
PROSPECTIVE JUSQU’EN  

 
Nous allo s p se te  les e ettes et les d pe ses de fo tio e e t afi  d’e  esti e  le o ta t et ainsi dé-
te i e  ot e pa g e ute ui se i a de ad e à la d te i atio  de os d pe ses d’ uipe e t (2016 

a ue u e a e de uptu e da s la lisi ilit  des dits du fait de l’i t g atio  des o p te es et du pe so el de l’e -
EPCI). 
 

Compte tenu de la tenue des élections municipales le 15 mars 2020, la municipalité votera son budget 2020 le 
4 mars. 
Il s’agi a d’u  udget so le ui pe ett a la ge ent aux services de fonctionner. 

• A e  ep ise pa  a ti ipatio  des sultats de fo tio e e t et d’investissement 2019, 

• Avec une reconduction exacte des crédits du BP 2019 pour tous les postes financiers sauf pour : 
- la péréquation, 
- la charge de la dette (en intérêts et en capital), 
- les produits de fiscalité directe locale (en fonction des variations des valeurs locatives) et la taxe 

de séjour, 
- la DGF. 

• Selo  ette o st u tio  udg tai e, les d pe ses d’i estisse e t se o t la a ia le d’ajuste e t. 
 
U e d isio  odifi ati e ui se a ot e au ilieu de l’e e i e  pe ett a de ed fi i  les udgets ui 
seront alloués pou  l’e e i e . 
 

A. SECTION DE FONCTIONNEMENT : LES RECETTES 
 

Globalement, les e ettes o t p og ess  de ,  % e   soit plus de ,  K€. 
 

 

  



Ville de Charenton-le-Pont – Rapport d’Orientation Budgétaire 2020                                                                             12 
 

A1. Produit des contributions directes : progression dès 2018 
 

 

 
 

Le p oduit des o t i utio s di e tes a t  jus u’e   assez d a i ue. 
En 2016, la ville de Charenton a récupéré la pa t de la Ta e d’Ha itatio  ui tait pe çue pa  l’e -EPCI pour 

, M€. Il est à ote  ue ette e ette a e suite t  i t g ale e t e e s  à l’EPT PEM&B da s le ad e du Fo d 
de Compensation des Charges Territoriales (FCCT).  
En 2017 et malgré une re alo isatio  des ases s’est ta lit à .  %, le p oduit di i ue de  k€. 
E  , le p oduit olue de ,  % o pte te u ota e t d’u e e alo isatio  plus fa o a le des ases de 
+ 1.24 %. 
Sur 2019, la revalorisation des bases connue de 2,2 % a été int g e da s le p oduit fis al au uel s’ajoute la 
livraison de logements. 
 

Pour 2020, on observera une variation globale de + 0,68 % des contributions directes compte tenu de la reva-

lo isatio  des ases a t e à + ,  % pou  la ta e d’ha itatio  su  les ésidences principales et à + 1,20 % 

sur la taxe foncière ai si ue su  la ta e d’ha itatio  su  les side es se o dai es. 
 
 
 

Une pression fiscale maitrisée 

Au niveau départemental, sur la strate des communes entre 20.000 et 50.000 habitants, le constat est le même, 
la ille de Cha e to  a des tau  pa i les plus as. Elle se positio e e  e positio  su  la ta e d’ha itatio  et 
en seconde position sur le foncier bâti. 
 

E  ati e d’a atte e t, la ille de Cha e to  p ati ue depuis plusieu s a es u e politi ue d’a atte e t 
favorable ui o t i ue à dui e l’assiette fis ale des o t i ua les Cha e to ais.  
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La surtaxe sur les résidences secondaires  

La loi de fi a es e tifi ati e pou   a pe is de ajo e  de  % la ta e d’ha itatio  des sidences secon-
daires pour inciter à leur transformation en résidence principale. La surtaxe appliquée en 2019 a généré une 
recette fiscale de 135 280 € o t e 9 793 € e  8. 
 
 

A2. Fiscalité indirecte 
 

 

 

1. Les Droits de Mutation à titre onéreux (DMTO) 
 

Les DMTO pou  l’a e  s’ ta li o t à , 9 illio s d’€ soit e  aug e tatio  de plus de ,2 M€ pa  appo t 
à l’a e p de te. Ta dis ue les t a sa tio s ou a tes so t toutefois est es su  u  te da iel d a i ue 
depuis , e ui t aduit l’att activité de la commune pour les populations et les entreprises, la variation 2019 
s’e pli ue t s ajo itai e e t pa  la Cessio  de Do apost. 
 

 

 
 
 

2. La taxe de séjour 

 
La ville de Charenton a institué, à compter du 1er juillet 2016, une taxe de séjour dite « au réel », au titre des 
communes réalisant des actions de promotion touristique ou de protection et de gestion de leurs espaces natu-
els. Depuis , les eu l s de tou is e o  lass s fo t gale e t l’o jet d’u e ta atio .  

 

La taxe de séjour est évaluée à 481 346 € pou  . 
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A3. La baisse des dotations 
 

La hute des dits e   s’e pli ue p i ipale e t pa  une nouvelle baisse de la  DGF, elle a représenté une 
so e de    €, o t e e o e   ,  € e   soit u e hute de  %. 
 

La DGF prévue e   s’ l e à u  peu plus de   €. 
 

 
 

 

 

B. SECTION DE FONCTIONNEMENT : LES DEPENSES 
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B1. Les charges à caractère général 
 

Les ha ges à a a t e g al o t t  o te ues d s l’e e i e . L’ olutio   est ie  aît is e et e 
malgré l’i t g atio  de ha ges ou elles li es au etou  des o p te es de l’e -EPCI. 
 

La a iatio  e egist e e   s’est ta lie à + .  %. A p i t e 
constant, elle est en fait de + 2.32% car en 2017 le budget annexe 
animations spectacles (géré en HT) a été intégré au budget ville (réa-
lisation à hauteur de 291 € . 
 

En 2018, les charges ont enregistré une faible évolution de  
+ 0.69 % et ont suivi la tendance observée pour les collectivités lo-
cales et sont conformes aux orientations fixées aux communes qui 
so t e t es da s le ad e de la o t a tualisatio  de l’Etat.  
 

Les charges à caractères général ont enregistré en 2019 une chute de 
plus de  k€ du fait d’u  eilleu  ajuste e t des d pe ses e -
g ti ues d la es su  la fi  de l’e e i e  et qui font baisser les 
d pe ses d’u e a e su  l’aut e à hauteu  de  k€. 
 

Pa  ailleu s,  a o u u e d pe se e eptio elle ui e s’est do  pas e o duite su  , à sa oi  le 
gle e t de la o da atio  da s l’affai e de l’effo d e e t de la pla e de l’ glise. 

 

 

B2. Les ressources humaines 
 

1. Structure des effectifs 2018 
 

Effectifs permanents  
 

 
 

Effectifs non permanents  
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Répartition par catégorie statutaire Répartition par sexe et par catégorie  
 
 

 

             
 

Ratios des tau  d’e ad e ent 

Taux d'encadrement  A / (B + C) = 13 % 
Taux d'encadrement  (A + B) / C = 37 % 

 

 

Répartition des effectifs par sexe et par filière 
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2. Durée effective du travail dans la commune 
 

Répartition du temps de travail année 2018 

 
 

 
 

 
 
 

3. Evolution des effectifs permanents 
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4. – Evolution des dépenses de personnel 
 

 
 

L’ olutio  des d pe ses de pe so el e   est la sulta te de l’i t g atio  des pe so els de l’e -EPCI 
pou  u  o ta t d’e i o  ,  illio s d’€. 
 

En 2017, leur évolution a été conte ue à .  % et i t g ait u e e alo isatio  de l’i di e de + .  % à o pte  
du 1er février 2017 et du PPCR. Elles ont chuté de de - .  % e  . Il s’agit esse tielle e t de postes ui 
a aie t t  ou e ts et ui ’o t pas t  pou us ai si ue des onomies résultants de la mise en délégation de 
service Publics de la crèche multi accueil Bleu. 
 

L’ volutio  des d pe ses de pe so el se a de , 8 % en 2019.  
 

 

B3. Les dépenses de péréquation horizontale 
 

La contribution totale 2019 sera de 1 982  € FPIC   € et FSRIF    €  pou  et ou e  u  i eau 
similaire à celui de 2017. 
 

Les d pe ses de p uatio  au o t oût  p es ue  illio s d’€ à la ville depuis leu  i stau atio . 
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B4. Autres charges de gestion courante 
 

 

 

 
Les autres charges de gestion courante o t t s fo te e t olu  e   du fait de l’i t g atio  de l’e  EPCI et 
de la création du Fonds de compensation des charges territoriales (FCCT). 
 
C’est u e olutio  de  k€ de e e FCCT ui s’ ta lit à   k€ e   ui e pli ue la p og essio  de 
3,39 % des autres charges de gestion courante. 

 

 

B5. La dette 
 

Cha e to  d tie t u  fai le iveau d’e dette e t alg  la ep ise du p t de l’e  EPCI e   ui ep -
sente un encours de plus de 587  € à fi  . 
 

La ille de Cha e to  ’a ess  de se d se dette  depuis , puis ue e   pou  la e a e o s u-
ti e, elle ’a pas o t a t  d’e p u t. 
 

 
 
L’e ou s de dette pa  ha ita t fi   est p es ue i f ieu  de  fois la dette au niveau national pour les 
o u es de e taille a e  u  i eau de  € pa  ha ita t o t e   €. 

 

Au  d e e , so  e ou s glo al s’ ta lit à seule e t ,  illio s d’€. 
 

La dette est répartie à 100 % sur des taux fixes.  
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La ville détient encore 4 lignes de prêts ainsi réparties : 
 

 
 
 
La fi  des e ou se e ts de la de i e lig e de es p ts se a effe ti e e  , selo  le p ofil d’e ti tio  
présentée dans le graphique ci-dessous : 
 

 
 
 
 

C. UNE EPARGNE EN HAUSSE DE 26 % EN 2019 
 

E  , les i eau  d’ pa g e de Cha e to  a aie t aiss  sig ifi ati e e t. 
Ce ph o e s’e pli uait pa  des e ettes e eptio elles  ue l’o  e et ou e a pas e   DMTO 
moins importantes, et mouvements financiers issus de la dissolutio  de l’e -EPCI . Cette hute, s’est pou sui ie 
e   ais l’o  o se e u e l g e a lio atio  e  . 
 

 

En 2019, notre épargne brute va augmenter de 2  K€ pou  s’ ta li  à ,  illio s d’€. 
 
Cette forte évolution procède des variations enregistrées sur les recettes et les dépenses de fonctionnement 
décrites dans les paragraphes ci-dessus. 
 
Il faut soulig e  l’i po ta e d’ e e ts o jo tu els DMTO e eptio els pa  e e ple  mais surtout le 
contexte, la Ville doit faire face non seulement à une nouvelle baisse de ses dotations mais également aux forts 
prélèvements opérés par l'Etat sur ses ressources. 
Sous l’effet o jugu  de la hausse de la péréquation et la baisse des dotations, les pertes cumulées se chiffrent 
à plus de 26 illio s d’eu os depuis 2012. 
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Not e pa g e ute va s’ ta li  à ,  illio s d’€ e  . 
 

 
Nota : Le iveau d’ pa g e ute se t ota e t à fi a e  les ha ges d’i t ts d’e p u t. Ap s paie e t 
de es de ie s et du apital de la dette, l’ pa g e esta te s’appelle l’ pa g e ette. Si le iveau d’ pa g e ute 
2019 de Charenton se situe en dessous de la moyenne nationale des villes de plus de 10 000 habitants, son niveau 

d’ pa g e ette se ait ette fois i sup ieu . Le fai le e dette e t de Cha e to  lui pe et en effet de relativiser 

sa le tu e de l’ pa g e ute. 
 

Si ot e tau  d’ pa g e ute o pa  à elui des o u es de plus de  000 habitants est au même niveau, 
Charenton se démarque nettement au niveau de son épargne nette puisque ce dernier est presque supérieur 
de 6 points. 
 

 
 

 
 

Les sultats de fo tio e e t et d’i estisse e t ue ous a te o s à la fi  de l’e e i e  de aie t 
pe ett e à la o u e d’autofi a e  le p og a e d’i estisse e t . 
  

Epargne brute Epargne nette 
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LES POLITIQUES SECTORIELLES 
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1. PÔLE DES SOLIDARITES 
 

 

1- Ce t e Co u al d’A tio  So iale 
 

Missions 
 

- Le CCAS anime une action générale de prévention et de développement social dans la commune en 
étroite collaboration avec les institutions publiques et privées ; 

- Le Co seil d’Ad inistration détermine les orientations et les priorités de la politique sociale locale et 
développe différentes activités et missions légales ou facultatives, directement orientées vers les popu-
lations concernées afin de lutter contre les vulnérabilités fi a i e, elatio elle ou ide titai e. Il s’ap-
puie e  ela su  la ise à jou  guli e de l’a al se des esoi s so iau .  
 

Service aux Charentonnais 
 

Le CCAS eçoit le pu li  au Ce t e Ale a d e Po tie . Il a esse tielle e t deu  odes d’a tio s : les services 
rendus à la population et les aides financières permettant de soutenir les Charentonnais. La Ville subven-
tionne 80 % du budget du CCAS (   k€). 15 % proviennent des recettes des services rendus à la population 
et % d’aut es fi a eu s Co f e e des Financeurs). 

 
 

• Les aides aux familles 

- Une prime de naissance est versée aux jeunes mamans (moins de 25 ans) et aux mamans de famille 
nombreuse (3 enfants et plus), sans conditions de ressources (30 bénéficiaires en 2019 - 44 en 2018 - 48 
en 2017 – 29 en 2016) ; 

- U  soutie  à l’a ueil du jeu e e fa t SAJE  compense la différence éventuelle entre le coût de la garde 
individuelle et le prix de la garde collective. 69 familles en bénéficient en 2019 (72 en 2018) ;   

- Une aide au projet éducatif (sans conditions de ressources) complète les dispositifs de soutien aux fa-
milles (14 familles en 2019 - 19 en 2018 - 14 en 2017 – 15 en 2016) ; 

- Le dispositif PASS’SPORT qui a pour objectif de favoriser la pratique sportive des enfants scolarisés en 
élémentaire est élargi aux collégiens en 2017. Près de 440 enfants sont concernés en 2019 (450 enfants 
en 2018 - 400 en 2017 - 200 en 2016) ; 

- Le dispositif PASS’ACTIVITÉ /Pa e t solo destiné aux familles monoparentales a pour objectif de favori-
se  l’a s au  loisi s et aux activité culturelles grâce à 10 moments par enfants. La distribution est en 
cours et déjà  150 pass ont été distribués fin 2019 (230 lors de la première édition de l’hi e  / . 

 
 
 

• L’i se tio  

Accueil des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et instruction de leur demande avant transmis-
sion aux services départementaux. Les bénéficiaires peuvent désormais effectuer cette démarche seuls 
e ui e pli ue la aisse de l’a ti it   dossie s e   - 70 en 2018 - 125 en 2017 – 154 en 2016 - 

172 en 2015). 
 
 
 

• La domiciliation 

60 personnes sont domiciliées au CCAS (50 en 2018 – 47 en 2017 – 23 en 2016). 
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• Le Pôle seniors  

Il eg oupe da s u e e d a i ue les di e s se i es d di s au  se io s. Il les a o pag e u’ils 
soient autonomes ou  fragilisés, à domicile ou en établissement.  
Ai si, la Ville, pa  l’i te diai e de so  CCAS : 

- garantit à tout Charentonnais âgé de plus de 62 ans ou en situation de handicap de vivre au-dessus du 

seuil de pauvreté grâce à un complément mensuel différentiel de ressources (CMR) 232 bénéficiaires 
 e   pou  u  udget de k€ e    e   ; 

- permet aux retraités de vivre à leur domicile en sécurité, en gérant directement ou en soutenant des 
services : livraison de repas à domicile tarifée entre 3 et 8.  € e  fo tio  des essou es  fi-
iai es e     fi iai es e   pou  u  este à ha ge de  €  € e   ;  

téléassistance offerte au   a o s e    e   pou  u  oût de  €  € e   
– le tarif négocié par le Département ayant baissé); aide à domicile sous la fo e d’u e su e tio  à 
l’Aidapa , se i e de soi s à do i ile CLAPA , pe a e e de l’Espa e Auto o ie Départemental au 
Centre Alexandre Portier ;  

- favorise le maintien du lien social en organisant des activités, des festivités, des ateliers de prévention, 

des animations et ai si lutte o t e l’isole e t et p ie t la pe te d’auto o ie ; 
- gère la side e auto o ie Jea e d’Al et (40 studios) et offre ainsi un hébergement sécurisé et sé-

cu isa t au  Cha e to ais sa s pe te ota le d’auto o ie. Tout se io  peut  d jeu e  da s u  ad e 
agréable et convivial ce qui contribue à développer le lien social et à lutte  o t e l’isole e t ;  epas 
ont été ainsi servis en 2019 (8989 en 2018) ; 

- facilite la o ilit  des plus âg s et l’a s à diff e ts se vi es grâce au « Bus service ». 86 bénéficiaires 
(96 en 2018) pour 2472 trajets annuels (2251 en 2018). 

 

• Le secteur Santé/Handicap 

L’a e  a t  a u e pa  les 2èmes Assises de la Santé et du Sport qui ont rassemblé 145 per-
so es. L’o je tif tait de p se te  l’off e de soi s à Cha e to , les logi ues de pa ou s des patie ts 
ha e to ais et l’off e de p e tio  ais aussi de fl hi  au p ojet te ito ial de sa t  à o-cons-

truire pour une offre de soins de proximité globale et cohérente tel que prévu dans le cadre de la Loi 
Santé 2022. 

Le sport sur ordonnance, démarré en septembre 2018, a touché cette année 54 participants (25 en 
2018) souff a t d’u e Affe tio  de Lo gue Du e, d’h pe te sio  a t ielle ou d’o sit . /  sont des 
seniors, ¾ sont des femmes. Un premier groupe de personnes fragiles avec des restrictions médicales 
est e ad  pa  u  oa h APA et fi ie d’u e s a e pa  se ai e. U  se o d g oupe, e  eilleu e 
condition physique, est accompagné par un coach sport santé mis à disposition par le Service des Sports 

o iteu  de plo g e  et fi ie de uat e s a es he do adai es pe etta t l’a ti it  ph si ue 
adaptée mais également la découverte de plusieurs sports. A la sortie du dispositif prévu pour une année 
p ise e  ha ge pa  le CCAS, la pe so e pou suit l’a ti it  ph si ue da s u  lu  spo tif e  ilieu o di-

ai e ou d di  au  se io s. Si elle ’e  a pas la apa it , le CCAS e ou elle pou   a  o e a t  u e 
participatio  fi a i e de €/a  pou  les pe so es i posa les, €/a  pou  les o -imposables, 

€/a  pou  les pe so es fi ia t de i i a so iau  ou du Co pl e t Me suel de Ressou es. 
Plus de la moitié des généralistes de Charenton ont déjà prescrit le sport sur ordonnance. 
Le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) de Charenton, Saint-Maurice et Saint-Mandé, en partenariat 
avec les Hôpitaux de Saint-Mau i e, l’Age e R gio ale de Sa t  et les asso iatio s d’usage s UNAFAM 
et ESQUI fonctionne depuis 2018. Trois groupes de travail se réunissent autour des thèmes : « le patient 
et son entourage », « le partenariat », « la promotion de la santé mentale ». La « cellule des situations 
complexes » se révèle positive dans le traitement pluri-professionnel des situations. Une formation de 
sensibilisation aux troubles psychiques, dispensée par le service Psychiatrie Adulte des Hôpitaux de St-
Maurice, a bénéficié à 17 agents de la Ville en contact le public. 
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La Commission  Ville et Handicap a souhaité prolonger de  a s l’Age da d’A essi ilit  P og a e 
aup s du P fet. E  effet, si  ta lisse e ts u i ipau  o t d jà t  e du a essi les, l’age da ’a 
pu être entièrement respecté essentiellement en raison de surcoûts non prévus par le cabinet qui était 
chargé du diagnostic et du chiffrage des préconisations ; 
La sous-commission ERP5 - Eta lisse e ts Re e a t du Pu li  s’est u ie  fois et constate que les 
dossiers pour lesquels elle émet un avis défavorable sont retravaillés en tenant compte de ses préconi-
sations ; 
La sous-commission de sensibilisation au handicap a permis, grâce à un partenariat avec ERDF de réunir 

 e fa ts à l’o asio  de la jou e Ha dispo t et de fai e i te e i  l’ODAAS da s  lasses de CM  
pour des ateliers de mise en situation de handicap.  

 
 

O ga isatio  et odes d’i te ve tio s du CCAS 
 

- E  ta t u’animateur du développement social sur la commune, le CCAS pilote les coordinations des 
acteurs de la gérontologie, de la santé mentale, du sans-abrisme et participe également à la coordina-
tion sur le thème de la jeunesse ; 

- De plus, il contractualise avec de nombreux partenaires :  
✓ Le Département et particulièrement la conférence des financeurs de la prévention de la perte 

d’auto o ie a e  le uel le CCAS a sig  des Co e tio s plu ia uelles d’o je tifs et de o e s 
(CPOM) qui ont permis en 2019 de valoriser les actions de prévention menées auprès des personnes 
âg es su e tio s de € pou  la pou suite de l’a tio  « Sport sur Ordonnance », de 13964.66 
€ pou  la R side e Auto o ie « Jea e d’Al et »  e   et de  pou  la politi ue de 
p e tio  de la pe te d’auto o ie ; 

✓ La o e tio  plu ia uelle d’o je tifs et de o e s CPOM  sig e a e  l’Asso iatio  AIDAPAC, 
ui g e le Se i e d’Aide à Do i ile. La su e tio  du CCAS reste de 227000 euros pour assurer la 

continuité de service, la professionnalisation des personnels, la modernisation et le rapproche-
ment avec le Service de Soins Infirmiers à domicile porté par le CLAPA. 
E fi , la olla o atio  a e  l’EHPAD Ga ielle d’Est es est e fo e a e  la p ise e  ha ge fi a -
i e du este à ha ge des f ais de l’a ueil de jou  pou  les Cha e to ais et des a i atio s pa -

tagées. 
 
 

➔ Perspectives et Projets 2020 : continuité et innovation 
 

- En 2020, le CCAS consolide son action locale de proximité auprès des personnes les plus fragilisées en 
particulier celles qui ne sollicitent aucun soutien (« les invisibles ») avec son nouveau pôle de dévelop-

pement social (2 intervenants sociaux et un responsable  et e  s’appu a t su  le seau partenarial du 
CCAS ailleu s so iau , asso iatio s a itati es, p ofessio els de l’a tio  di o-sociale) ; 

- « La caravane du mieux-vivre ensemble », mini-forum local continue « d’alle  e s la populatio  » dans 
différents quartiers de la ville, pour lutter contre le non-recours, développer le lien social et sensibiliser 
sur les thématiques de développement durable ; 

- Plusieurs projets récemment initiés sur le territoire montent en charge et confirment les besoins iden-
tifi s g â e à l’a al se des esoins sociaux : le Conseil Local de Santé Mentale qui organise en 2020 une 
formation aux troubles psychiques. De plus un café thérapeutique, géré par les patients du service Psy-
chiatrie des Hôpitaux de St-Maurice et les soignants, sera ouvert au public au cou s de l’a e à Sai t-
Maurice. Enfin la 3ème séance plénière se déroulera cette année à Charenton. Concernant le Sport sur 
ordonnance, u  pa te a iat a e  l’asso iatio  VIACTI  e  pe ett a de ga a ti  la o ti uit  des atelie s 
olle tifs d’A ti it  Ph sique Adaptée et de développer le dispositif pour 80 personnes/an ; 

- E fi , ap s la ise e  pla e du Pass’A ti it s,  une attention toute particulière sera apportée aux fa-
milles monoparentales (soutien à la parentalité, aide aux vacances et aux loisirs).  
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2- Petite Enfance  
 

Missions 
 

- I fo e  les pa e ts de jeu es e fa ts su  les odes d’a ueil e ista ts à l’o asio  de u io s d di es 
et les a o pag e  da s leu s e he hes de ga de olle ti e ou i di iduelle g â e au Relais d’Assista ts 
Maternels (RAM) ; 

- Assu e  la gestio  et la ualit  de l’a ueil des jeu es e fa ts da s les euf ta lisse e ts u i ipau  
(415 berceaux), le suivi des 65 berceaux dont la Ville est réservataire au sein des trois structures de la 
Maison Bleue (+ 10 places) et accompagner les porteurs de projets privés (8 structures pour 172 berceaux 
contre 6 pour 112 en 2018) ; 

- Colla o e  t oite e t a e  les pa te ai es i stitutio els Caisse d’Allo atio s Fa iliales, P.M.I. , o-
tamment dans le cadre du Contrat Enfance-Jeunesse. 

  

Service aux Charentonnais 
 

- L’i di ateu  de apa it  th o i ue d’a ueil o ti ue de p og esse  et atteint 76% à Charenton-le-Pont 
(61 % en 2018 et 48% dans le Val-de-Marne et 58 % en France - source: Observatoire National de la Petite 
Enfance - CAF) ; 

- La Ville de Charenton est classée 14ème sur les 332 communes françaises comptant entre 20 000 et  
50 000 habitants ; 

- Da s le ad e de la di e sifi atio  des odes d’a ueil, le multi-accueil Simone Veil dont la gestion est 
déléguée à People&Baby  a ouvert en septembre 2018 su  le site de l’a ie  ulti-accueil Paris. Cet éta-

lisse e t a u e apa it  d’a ueil de  pla es  pla es e  plus  et est d di e au  e fa ts de  ois 
à  a s su  u e a plitude ho ai e aug e t e p o he de elle de l’ ole ate elle h-18h30). Il permet 
d’ uili e  l’off e d’a ueil su  l’e se le des t a hes d’âges ; 

- E  o to e  u e st u tu e o e Soleil d’o  et g e pa  le po teu  de p ojet p i  La Maiso  
Bleue a ouvert 22 berceaux dont 10 so t se s à l’att i utio  u i ipale. 

 

Organisation (170 agents) 
 

- Mon espace Ch@renton permet désormais la facturation et le paiement en ligne. Et depuis janvier 2019, 
sur ce même espace, il est possible de procéder en ligne à la pré-inscription administrative en crèche sur 
une liste unique par année de naissance. 
 
 

➔ Perspectives et Projets 2020 
 

- La Co e tio  d’O je tifs et de Gestio  pass e a e  la Caisse d’Allo atio s Fa iliale pa  l’i te diai e 
du Contrat Enfance Jeunesse arrive à son terme fin 2019. En 2020 le diagnostic territorial sera  réajusté 
et la Convention Territoriale de Gestion mise en place en remplacement du CEJ ; 

- Le marché de réservation de places au sein des structures privées situées sur la commune prend fin en 
2020 et sera renouvelé ; 

- Les possi ilit s d’a ueil o asio nel seront optimisées pour répondre aux nouveaux besoins des fa-
milles, liés à une organisation du travail en évolution (télétravail, auto-entreprenariat etc.) ; 

- Plusieurs multi-accueils vont en 2020 mettre à jour leur projet pédagogique pour proposer un accueil au 
plus près des besoins des enfants. 
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3- Habitat 
 

Rappel des missions 

- Accueillir et informer les demandeurs de logement social charentonnais dans le suivi de leur demande ; 
- Assurer la présentation de candidatures aux bailleurs sociaux et entretenir avec eux des relations parte-

a iales t oites ai si u’a e  les se i es de l’Etat et de l’A tio  Loge e t ; 
- Soutenir les Charentonnais dans leur Droit Au Logement Opposable (DALO). 
Le logement social à Charenton en chiffres 

-  Plus de 16 000 demandes de logement franciliennes dont 1200 charentonnaises ; 
-  Stabilisation du taux SRU ; 
-  Baisse des attributions de logement principalement dû à un taux de rotation toujours très faible. 

 

 2016 2017 2018 2019 

Logements sociaux 3443 3382 3456 3487 

Résidences principales 14397 14349 14316 14461 

Taux SRU 23,91% 23,57% 24,14% 24,11% 

No e d’att i utio s 
contingent Ville 

124 64 55 44 

 

O ga isatio  et odes d’i te ve tio  ,  age ts   
- Rencontres régulières avec chaque bailleur social permettant de suivre attentivement les projets, la vie 

quotidienne des résidents et traiter les situations particulières ; 
- Rencontre annuelle des gardiens de résidences sociales (« la galette des gardiens » afin de renforcer les 

liens de proximité et favoriser la généralisation des bonnes pratiques) ; 
- E e e t a uel pe etta t d’a ueilli  les nouveaux locataires du parc social et écouter leurs retours 

suite à leur entrée dans leurs logements ; 
- Participation aux différentes instances communales (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Dé-

linquance, Conseil Local de Santé Mentale, coordination Sans-abrisme) et Territoriale (Comité Intercom-
munal du Logement Paris Est Marne&Bois) ; 

- Colla o atio  a e  la Di e tio  Mu i ipale de l’A age e t et du D eloppe e t du Te itoi e et l’o -
ga is e SOLIHA su  l’ tude p ala le e e su  l’Ha itat p i . 
 

➔ Perspectives et Projets 2020 
 

 

- Mobiliser toutes les ressources nécessaires à l’attei te de l’o je tif SRU de 25 % de logements sociaux ; 
- Poursuivre la tenue de rencontres régulières avec les instances départementales, mais aussi locales (les 

ga die s des side es  afi  d’e i hi  le pa te a iat a e  la Ville et alo ise  ai si leu  ôle de p o i it  ;  
- D eloppe  le seau asso iatif pou  a lio e  l’offre de logements et d'hébergement adaptée à des 

publics aux besoins spécifiques (étudiants, personnes âgées ou en situation de handicap, familles vic-
ti es de iole es …  ;  

-  Poursuite du soutien aux bailleurs sociaux pa  la ga a tie d’e p u t, le subventionnement de la sur-
charge foncière des opérations de réhabilitation des logements sociaux des résidences Marius 
Delcher/Petit Château (84 logements) et Pasteur :  à , ue de l’A he h   loge e ts , la parti-
ipatio  fi a i e au  t a au  d’a lio atio  du ad e de ie et de l’a essibilité (37 ascenseurs Bobil-

lot/Sellier). 
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2. PÔLE FAMILLE 
 

▪ Bilan 2019 
 

1- Service Education 
 

a. Effectifs scolaires 

 
A la rentrée 2019, la ville de Charenton compte 2.388 élèves scolarisés  dont 1480 en élémentaire (avec ULIS) et 
908 en maternelle. 
Pour mémoire,  2399 élèves étaient scolarisés en 2018, dont 1467 en élémentaire (avec ULIS)  et 932 en mater-
nelle.  
 
La rentrée 2019 est marquée par 3 fermetures et 2 ouvertures :  
 

• 1 fermeture à la maternelle Conflans et Valmy maternelle 

•  fe etu e à l’ l e tai e A. Briand B (équilibrage avec Anatole France) 

•  ou e tu e à l’ l e tai e Des os 

•  ou e tu e à l’ l e tai e A. F a e 
 
Afin de privilégier la gestion dématérialisée du courrier relatif à la carte scolaire le service Education a procédé 
depuis la rentrée à l’envoi par mail des dérogations et affectations scolaires. 

 

L’a e  a t  a u e pa  la isio  de la a te s olai e, la o st u tio  de l’ ole A atole F a e et le 
retour de la semaine scolaire à 4 jours. 
 

 

b. Travaux menés dans les écoles  
 

Notons une forte implication des services techniques de la ville cette année encore avec la réalisation de nom-
breux travaux notamment :  
 

• Port aux Lions : l’i stallatio  d’u e li atisatio  et d’u  sto e- a e pou  u e lasse de l’ ole la plus 
exposée à la chaleu  ôt  ou , l’i stallatio  d’u e li atisatio  da s  le do toi  et la ise e  pla e d’u e 
loge pour la gardienne. Un marquage au sol a également été réalisé. 

• Cerisaie : la ise e  pla e d’u e loge pou  la ga die e ; 

• Briand : l’ la o atio  d’u e tude the i ue alis e e  ue d’u e du tio  de la haleu  da s les 
classes ainsi que la réfection de la cour et le revêtement du sol du bureau de direction. 

• Desnos : la réfection de la cour du haut 

• Pasteur : Deux marquages au sol ont été réalisés 

• Anatole France : des arbres plantés dans des bacs hors sol ont été installés pour végétaliser la cour ainsi 
que des marquages au sol. 

• Champ des Alouettes : u e s u isatio  des a o ds de l’ ole a t  effe tu e a i es, pa eau de 
signalisation..). 

 
La flotte de climatiseurs mobiles  a été augmentée pour mieux gérer la période de canicule. 
 

c. Classes de découvertes pour les élèves scolarisés dans les écoles élémentaires  

 

173 élèves issus de 8 classes du CP au CM2 ont bénéficié des classes de découverte en 2019 (coût :   €  
autour des thématiques suivantes : « Poney »,  « Découverte des volcans » et « Renaissance ».  
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d. Actions sportives, culturelles et civiques menées dans les écoles 
 

 

• Fréquentation des médiathèques : visites et emprunt de livres 

• Programme de spectacles pour les scolaires au T2R : une sélection de spectacles pour les maternelles et 
élémentaires (tous niveaux, 3 en maternelle et 2 en élémentaire) 

• Art et Liberté : isite d’e positio s pou  les oles ate elles et l e tai es 

• Actions sportives : s a es de olle , d’es i e, de te is de ta le et passage du test « savoir nager » de 
l’Edu atio  Natio ale à la pis i e de Maiso s-Alfort pour les CM2 

• Musique : intervention des Dumistes (enseignants du Conservatoire) dans les classes de la maternelle au 
CM2 

• Actions civiques: sensibilisation sur le tri sélectif, sur le cyber-harcèlement, formation au permis piéton et 
au permis vélo, sensibilisation au ha di ap à l’ ole asso iatio  ODAAS - Ces interventions sont financées 
par le CCAS dans le cadre de la commission Ville et Handicap) 

• Actions de prévention : sensibilisation aux : cyber-harcèlement, risques domestiques, jeux dangereux en lien 
avec le service médiation/prévention 

• Education à la citoyenneté - Parcours Citoyen (10 classes de CM2) : visites de l’Hôtel de Ville, de la Fo datio  
Charles de Gaulle, du Sénat/Assemblée Nationale, de la Maison des Combattants, de la Garde Républicaine, 
o e t ito e  a e  l’O hest e des Ga die s de la Pai , e ue du d put  da s deu  oles et a i age de 

la flamme de l’A  de T io phe 

• Parcours culturel (une classe de Briand A pour 2019, 4 classes inscrites pour 2020): découverte les institu-
tions culturelles du territoire afin de développer l’ou e tu e d’esp it et la ati it  des enfants  
 

e. Le développement durable  
 

Outre les actions déjà mise en place : bornes de tri, récupérateurs de pain en restauration, et  poubelles de tri 
dans les cours dans toutes les élémentaires,  collecte des bio-déchets par la société Moulinot deux fois par se-
maine,  composteurs installés dans les  écoles maternelles  Valmy ,  Champ des Alouettes et la Cerisaie, de nou-
velles initiatives ont été lancées cette année : 
 

• Pa ti ipatio  des l es d’ l e tai es da s le ad e de la commission menu (1 de chaque niveau du 
CE1 au CM2 et roulement des écoles) 

• Mise en place du tri des bio déchets dans les maternelles, en mars 2019 

• Développement des jardins pédagogiques (maternelles et élémentaires) 

• 8 classes de CM2 ont participé au projet Green Peter en partenariat avec BPCE Lease (sensibilisation sur 
la t a sitio  ologi ue et e g ti ue su  la ase d’u  t a ail e  lasse et d’u e e positio  p se t e 
à Art et Liberté sous la forme de modulothèques interactives) en lien avec des enfants du centre de 
loisi s, l’asso iatio  « les Petits Débrouillards » et l’I spe tio  A ad i ue. 

 
Près de 342 000 repas ont été servis en 2018/2019. Depuis  sept.2017 la Ville a réduit ses déchets alimen-

taires de 4 tonnes.  
 

f. Mise e  pla e d’u  e u v g ta ien servi une fois par semaine dans les restaurants scolaires 
 

Conformément à la loi EGALIM, la Ville a mis en place depuis septembre 2019 un menu végétarien par semaine 
servi dans tous les restaurants scolaires.  
 

g. Les marchés publics 

 

Le service Education a renouvelé deux marchés publics : celui des fournitures scolaires et de la main-
tenance curative et préventive du matériel de restauration. 
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2- Service Enfance 
 

 

a. Pa ti ipatio  des di e teu s d’a ueils de loisi s à l’ la o atio  des uipes d’a i atio   
Depuis u  a , les di e teu s d’a ueils de loisi s pa ti ipe t a ti e e t à la o stitutio   des uipes d’a i atio  
pour chaque période de fonctionnement  (en juin, constitution des équipes de  rentrée scolaire et après chaque 
date butoir de période d’inscription, constitution des équipes durant les vacances scolaires).  

 

b. Simplification des démarches administratives auprès des familles 

Le pôle famille a mis en place la facturation mensuelle pour les prestations péri et extrascolaires à compter 
d’a il . 

Les fa illes peu e t o sulte  la ta ifi atio  à l’u it  et d pose  leur a is d’i positio  da s la u i ue « Dé-

marches » de « Mon Espace Ch@renton ». 

Enfin les lignes téléphoniques au sein du service enfance ont été optimisées : mise e  pla e d’u  po deu  
pendant la pause méridienne avec indication des horaires du service, orientation vers le site internet pour con-
sulte  les u os de t l pho e des a ueils de loisi s et essage ie d’atte te e  as de lig e o up e, afi  de 
mieux répondre aux appels des administrés.  

 

c. Actions mises en place en lien avec le Projet Educatif Territorial 2018/2021 

Axe 1 du PEDT : « Co sid e  l’e fa t da s sa glo alit  ave  ses sp ifi it s e  espe ta t so  th e, so  
bien-être et sa personnalité » 

Les équipes d’animation ont renforcé les actions en faveur du libre choix des e fa ts et l’aménagement des 
espaces en faveur de temps calme (ludothèque – bibliothèque) y compris en élémentaire.  

Axe 2 : « Favo ise  l’a s pou  tous au  a tivit s ultu elles, spo tives et loisi s du atifs e  lie  ave  le tissu 
associatif » 

Les uipes d’a i ation ont poursuivi les actions de sensibilisation à la lecture : «  les  valises voyageuses » en 
partenariat avec les médiathèques autour du thème : les petits o heu s de l’e fa e. 

Durant les vacances scolaires, des stages sportifs ont été encadrés par les Maitres -Nageurs Sauveteurs : Nata-
tion, Tennis et multisports ainsi que des sorties dans les bases de loisirs. 

Depuis septembre 2019, les enfants des accueils de loisirs maternels et élémentaires bénéficient de séances de 
natation à la piscine de Maisons-Alfort. 3 Maitres - Nageurs Sauveteurs encadrent cette activité 

Du a t les a a es d’hi e  ,  e fa ts des a ueils de loisi s l e tai es Val  et A. Briand ont pu par-
ticiper, pendant une semaine, à un atelier de sensibilisation sur les énergies renouvelables dans le cadre du 
projet Green Peter proposé par la société BPCE LEASE. Chaque centre a fabriqué une maisonnette et son éo-
lienne. Celles- i o t t  e pos es à l’Espa e A t et Li e t . 

Au printemps 2019, 22 enfants des accueils de loisirs maternels La Cerisaie et Valmy ont visité le rucher de 
Charenton-le-Po t. L’asso iatio  Bee Happ  Miel a ai si pu les se si ilise  à l’i t t de la p se e des a eilles 
et à la fabrication du miel. 

Du a t les a a es de p i te ps , u e i ua tai e d’e fa ts des accueils de loisirs maternels et élémen-
tai es o t pu à tou  de ôle fa i ue  du pai  io et de la fa i e e  pa te a iat a e  l’Asso iatio  Cou age le 
Groupe. 

Du  au  o e e , les e fa ts de l’ ole R. Desnos o t fi i  d’u e intervention du service Mé-
diation / Prévention de la ville contre les violences. 
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Axe 3 : « D veloppe  l’app e tissage de l’ o-citoyenneté et sensibiliser les enfants au développement du-

rable » 

Les uipes d’a i atio  o t is e  place des pyramides représentant les pesées de déchets alimentaires, des 
ateliers cuisine avec les fruits non consommés dans certains ALSH, un concours « anti gaspi » entre janvier et 
avril 2019 dans les restaurants scolaires élémentaires. 

 Les déchets ont été pesés tous les jours et un tableau a été tenu pour comparer les chiffres de chaque école. 

La o issio  e i o e e t o stitu e de  e fa ts de ha ue ole l e tai e s’est u ie t ois fois. Ce -
taines actions proposées par les enfants ont été mises en place comme par exemple l’i stallation de racks à 
trottinettes et à vélos devant toutes les écoles, la mise en place des poubelles jaunes de tri sélectif dans toutes 
les cours élémentaires. 

La jou e du d veloppe e t du a le ui s’est d oul e le sa edi e juin 2019 a permis de  proposer au public  
8 stands e ad s pa   age ts d’a i atio  en partenariat avec les enfants de la commission environnement. 
Les enfants ont pu jouer, concevoir des objets avec des matériaux de récupération, dessiner, passer un moment 
agréable en famille.  

Des projets autour du jardinage en partenariat avec le service Nature et Jardins ont été développés. A ce jour, 6 
ja di s so t pla t s  e  ate elle et  e  l e tai e . Ce tai s o t u le jou  sous l’i itiative commune des 
di e teu s d’ALSH et des enseignants. 

Parallèlement, la Ville accompagne la labellisation E3D des écoles candidates au dispositif, à travers le partena-
riat sur le plan de la réduction des déchets, du gaspillage alimentaire, du jardinage, etc. 
 
Axe 4 : « D veloppe  l’app e tissage de la citoyenneté, de la laïcité et du vivre ensemble » 

Le mercredi 22 mai 2019, près de 200 enfants des accueils de loisirs ont participé à une journée handisport dans 
le ad e d’u  partenariat des centres de loisirs a e  EDF pa te ai e de l’ uipe f a çaise handisport). 3 stands 
leur ont été proposés « défi fauteuil », « ti  à l’a  » et « basket fauteuil ». Ils ont également pu discuter avec 
Arnaud ASSOUMANI, athlète handisport français. 

Les animateurs et les enfants ont été sensibilisés sur les droits des enfants e  pa te a iat a e  l’UNICEF : Chaque 
e fa t des a ueils de loisi s, de la g a de se tio  ate elle au CM , a fi i  d’u e i te e tio .  sessio s 
ont été mises en place pour que les 433 enfants fréquentant nos structures puissent y participer. En parallèle  
de es i te e tio s, l’e se le du pe so el d’a i atio  a p ala le e t assist  à  sessio s de se si ilisa-
tion.  

Une colle te de de es ali e tai es au p ofit de l’Epi e ie Solidai e « Le petit plus » est organisée par les ac-
cueils de loisirs maternels et élémentaires avant les vacances de Noel 2019. Pou  appel l’a  de ie ,  to e 
avait ainsi pu être donnée. 
 

Axe 5 : « Favoriser une bonne alimentation et un équilibre nutritionnel pour la santé des enfants » 

La commission menus ouverte aux enfants volontaires (4 par école élémentaire) a été mise en place en 2018. 
Les enfants de la commission menus ont pu visiter en 2019 : 

- la cuisine centrale SOGERES de Melun où vont préparer les repas des restaurants scolaires de la Ville 

- et la ferme de Sig  pou  o p e d e la fa i atio  des aou ts u’ils o so e t et de oi  les a i au . 
 

Axe 6 : « Garantir la qualité des activités proposées » 

Deu  o f e es o t t  p opos es au pe so el d’a i atio  au uelles o t pa ti ip  u e e tai e d’age ts 
d’a i atio  : 

• La p e i e a e  l’Aide So iale à l’E fa e a pe is d’ ha ge  su  les diffi ult s ue peu e t e o -
trer les enfants au sein de leur famille et les mesures à prendre lorsque le personnel a connaissance 
d’e fa ts e  d t esse. A tio  t a s ersale puisque le personnel des services culture, petite enfance, 
jeunesse et enfance étaient présents. 

• La seconde avec la Direction Départementale de la Cohésion Sociale a permis de rappeler la posture à 
adopte  lo s ue l’o  t a aille e  st u tu e d’a ueil de loisirs. 
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d. La professionnalisation des agents (échanges de savoirs et formation management) 
 

Depuis deux ans, des échanges de savoirs, encadrés par des animateurs/trices ou des directeurs/trices disposant 
de savoirs faires dans certains domaines, sont  menés et rencontrent un vif succès. 
En 2019, les thèmes suivants ont été abordés : 

• Jardinage avec le service Nature et Jardins (3 sessions de 16 agents) 

• R da tio  de P ojets d’a ti it s  sessio s de  age ts e es pa  deu  di e teu s d’a ueils de 
loisirs) 

 

Les di e teu s d’a ueils de loisi s o t pu également bénéficier de la formation interne sur le thème du mana-

gement avec en première partie « L’e t etie  p ofessio el » et en seconde partie « L’a i atio  d’ uipe ». 
 

Enfin, la formation transversale autour du thème « accueillir un enfant porteur de handicap en structure de 
loisirs » s’est  pou sui ie en lien avec le service formation de la ville et le CNFPT. 

 

 

 
 

➔ Perspectives 2020 
 

1. Service Education 
 

a. Effectifs prévisionnels (non stabilisés au stade actuel) 
 

Pou  la e t e , u e fle io  est a tuelle e t e  ou s a e  l’I spe tio  A ad i ue pou  la ise e  
pla e de lasses à  l es pou  les g a des se tio s, CP et CE  suite à la d isio  du Mi ist e de l’Edu atio  
Nationale).  
 

b. Travaux dans les écoles  

 
Deux  projets importants sont prévus pour 2020 : le a ale e t de l’ ole maternelle Po t au  lio s et de l’ ole 
élémentaire Valmy. 
 

 

c. Equipement informatique et évaluation du matériel alloué 

 

De nouveaux copieurs vont être déployés dans  les écoles. 
L’a e t se a is su  l’ valuatio  ois e à elle de l’Edu atio  Natio ale de l’utilisatio  du at iel i fo a-
tique alloué lasses o iles e  l e tai e, at iel e  ate elle  e  lie  t oit a e  l’I spe tio  de i o s-
cription qui fera u  tat des lieu  des p ati ues, pa  ole. U e ha te d’utilisatio  de e at iel a gale e t 
être co-signée par la Ville et les enseignants.  
 

 

d. Classes de découverte (écoles élémentaires) 
 

262 élèves issus de 10 classes élémentaires des écoles Valmy, Briand, Desnos et Anatole France sont concernés 
en 2020. Les thèmes sont les suivants : « la Renaissance en France », « découverte ski de fond », « char à voile », 
« découverte du Golfe du Morbihan », du « cirque, théâtre et arts urbains ».  
 

 

e. Sécurisation des écoles  
 

Les travaux de sécurisation des écoles étant finalisés (grilles occultantes, films occultants, vidéo protection, kits 
détresse et malles PPMS), l’effo t se pou suiv a sur les procédures à appliquer (Application des consignes pré-
fectorales relati es au Pla  Vigipi ate e fo , PPMS e  lie  a e  l’Edu atio  Natio ale… .Un groupe de travail 
est p u a e  les se i es o e s de la Ville et l’I spe tio  A ad i ue afi  de ett e e  pla e u  s st e 
d’ale te effi ie t g alis  su  l’e se le des écoles. 
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f. Nouvelles Actions menées dans les écoles 
 

Les actions initiées au cours des années précédentes seront reconduites (cf. bilan 2019). 
 

L’off e as e su   pa ou s th ati ues  (parcours sportif, parcours citoyen, parcours culturel et parcours de 
prévention) sera enrichie par des actions nouvelles :  
 

• Le défi mobilité (3 classes de CM1 et CM2, soit 80 élèves) en collaboration avec le Territoire ParisEst-

Ma eBois, l’asso iatio  E oph lle et l’I spe tio  A ad i ue do t l’o je tif est de fai e p e dre cons-
ie e au  e fa ts de l’i pa t de la o ilit  su  ot e e i o e e t et ot e sa t  e  alisa t u e 

cartographie de la Ville (Charenton est ville pilote cette année pour ce projet) 
• Le kit blason p ojet p dagogi ue su  la alisatio  d’u  laso  pour les écoles en lien avec le service 

des archives de la Ville) 
• Découverte des plages du débarquement pou  l’ ole A atole F a e p ojet i di iduel de l’ ole ais 

financement du transport par la Ville) 

• Des ateliers de lecture seront proposés aux enfants sur temps scolaire par des oles de l’Asso iatio  
« Lire et Faire Lire »  dans 8 écoles (Champ des Alouettes, Valmy maternelle, Conflans, Port aux Lions, 
Desnos, Briand A B et Anatole France). Au total 12 bénévoles sont mobilisés.  

 

g. Restauration 
 

Le service Education / Restauration se penchera sur la rédaction du nouveau cahier des charges pour un renou-
vellement de marché prévu en janvier 2021, intégrant les préconisations de la loi EGALIM (20% de produits bio, 
50% de produits durables, la réduction d’e allage plasti ue pou  les a s de e ise e  T° . 
 

h. Ressources humaines 
 

La Ville et l’Edu atio  Natio ale o ga ise o t u e a tio  de fo atio  et d’ ha ge de o es p ati ues e t e 
enseignants et  ATSEM des classes de petites sections en février 2020. 
 

 

2. Service Enfance 
 

 

a. Poursuite de la simplification des démarches administratives  
 

U  pa a t age opti is  des atelie s leus de ait pe ett e au  fa illes de s’i s i e sa s diffi ult  e  sep-
te e , a o pag  d’u e o u i atio  a e  tuto iels.  

De plus, les familles devront pouvoir régler en ligne leurs sommes à payer (impayés) directement sur le site de 
la DGFIP.  

 

b. Reconduction des actions en faveur du développement durable  

 

Les ALSH seront mobilisés autour de la 3ème édition de la journée du développement durable prévu le samedi 
6 juin 2020 : les a tio s a uelles e es da s les a ueils de loisi s pa  l’i te diai e de sta ds seront ainsi 
valorisés. 

Les actions « anti-gaspi » (récupération des fruits pour les goûters ou des ateliers culinaires, renouvellement du 
concours en intégrant les accueils de loisirs maternels) seront maintenus. 

Des ateliers jardinage se poursuivront dans les ALSH et écoles.  

Deux questionnaires seront élaborés : 

• L’u  autou  de l’« éco-mobilité » en lien avec la commission environnement, le service jeunesse et le 
PADT sera diffusé et analysé ; 

• L’aut e  autou  des e us g ta ie s p opos s da s les estau a ts s olai es  
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Les commissions Environnement et Menus élargie aux enfants seront reconduites. 

Le partenariat avec EDF sur le handisport sera renouvelé : une réflexion est actuellement menée pour dévelop-
per des actions en faveur du « genre » ise e  pla e d’u  e e t a e  la pa ti ipatio  d’u e athl te de 
l’ uipe de F a e f i i e de foot all pa  e e ple .  

 

 

c. Reconduction des actions en faveur du bien-être des enfants 

 

Des « ateliers philo » seront menés  pour les enfants des grandes sections maternelles et les CP fréquentant les 
accueils de loisirs Valmy en lien avec les médiathèques. 

U  a  de l’a iti  a t  i stall  à l’ALSH Valmy élémentaire pou  lutte  o t e l’isole e t des e fa ts. Si cette 
e p ie e s’a e o lua te, il est e isag  d’ te d e ette i itiati e po t e pa  la di e t i e de l’ALSH en lien 
a e  l’UNICEF. 

La Ville va déposer u  dossie  e  ue d’obtenir le label « Ville Amie des Enfants »  en 2020 afin de poursuivre et 
alo ise  les a tio s e  fa eu  des d oits de l’e fa t. 

 

d. Développement de la lecture grâce au partenariat avec « l’Asso iatio  Li e et Fai e Li e »  

Dès janvier 2020, la ville renforcera son pa te a iat a e  l’Asso iatio  « Lire et Faire Lire » : 6 bénévoles propo-
seront des ateliers de lecture aux enfants sur le temps du midi, du soir et/ou du mercredi dans 5 ALSH (Pasteur, 
Briand, Champ des Alouettes, Anatole France et Valmy maternelle). 

De plus, elle va soumettre sa candidature au Prix UNICEF de littérature jeunesse afin de sensibiliser aux droits 

de l’e fa t g â e à la le tu e et de o pe se  des ou ages po teu s des aleu s de l’UNICEF. Des e fa ts et 
jeunes de 3 à 12 ans pourro t ai si ote  pou  leu  li e p f , pa i u e s le tio  d’ou ages hoisis e  
fo tio  d’u e thématique et répartis par catégorie d'âge (3-5 ans / 6-8 ans / 9-12 ans). La thématique 2020 

porte sur le développement durable : "Objectif Terre : lisons pour la planète !". De novembre 2019 à août 
, les e fa ts ote o t pou  d sig e  leu  li e p f  pa i u e s le tio  d’ou ages p opos e pa  l'UNICEF 

France. 

 

e. Mise e  pla e d’u  PAI Ville et o f e e su  le dia te 

Un PAI Ville sera proposé aux familles dans le but de mieux accompagner les enfants ayant des troubles de santé 
particuliers (diabète, asth e…  ou des alle gies ali e tai es.  

Le pe so el d’a i atio  se a gale e t se si ilis  su  le dia te e  lie  a e  u e asso iatio  lo ale afi  de 
mieux accompagner les enfants diabétiques sur le temps péri  et extrascolaire.   

  



Ville de Charenton-le-Pont – Rapport d’Orientation Budgétaire 2020                                                                             35 
 

3. PÔLE Jeu esse A i atio  Spo ts Cultu e 
 

1- CULTURE 
 

La politique culturelle articule son action autour de 3 domaines prioritaires : formation, diffusion et création. 
Cette politique est conduite essentiellement pour les Charentonnais à partir d'actions et de services conçus pour 
être au plus proche de leurs attentes et de leur curiosité. Une attention particulière est portée : 

- en direction du jeune public afi  de l’ eille  à la d ou e te et à l’app he sio  de diff e ts odes 
d’e p essio  a tisti ue 

- au renforcement des partenariats entre services municipaux mais également avec les structures privées 
asso iatio s, e t ep ises  afi  d’ la gi  les pu li s tou h s et oise  les p atiques des professionnels  

 

▪ Bilan des actions 2019 
 

En 2019, les services culturels ont poursuivi leurs actions en direction du jeune public et développé des actions 
interservices. Dans le domaine de la Formation, les ta lisse e ts d’e seig e e ts a tistiques : Conservatoire 

et Atelie  d’a ts plasti ues organisent la répartition des cours afin de pouvoir accueillir tout jeune 
charentonnais. Le Conservatoire a ai si ou e t  lasses d’E eil, u e lasse d’I itiatio  et u e lasse 
supplémentaire de chorale enfants. Une nouvelle organisation a également été initiée autour de 4 pôles : pôle 
pédagogie, pôle actions culturelles, pôle éducation artistique et culturelle et pôle pratiques collectives encadrés 
par 4 coordinateurs. Cette organisation modernise le fonctionnement du conservatoire et fluidifie les projets 
e t e e seig a ts et se i es e t ieu s. L’ou e tu e su  diff e tes esth ti ues et de ou elles dis ipli es este 
u e p io it  du Co se atoi e et de l’Atelie  d’a ts plasti ues. Les l es du Conservatoire ont ainsi bénéficié de 
plusieurs master- lasses autou  pa  e e ple de pa titio s g aphi ues, ou e o e de l’i p o isatio .  

De jeunes élèves encadrés par une musicienne intervenante 
o t pa ti ip  au o e t de l’O hest e de la Musi ue des 
Gardiens de la Paix autour des « P’tits loups du Jazz ».  
Une sensibilisation autour du corps et de la posture du 

usi ie  a t  e gag e a e  la ise e  œu e de plusieu s 
ateliers de pratiques (yoga, technique Alexander, 
kinésithérapie du musicien) proposés à tous les élèves petits 
et grands. 
 
 
 

(Les « P’tits loups du Jazz » a e  l’O hest e de la Musi ue des Ga die s de la Pai  

 
L’Atelie  d’a ts plasti ues pou suit le d eloppe e t d’u  e seig e e t sp ialis  et adapt  au  a a es 
technologiques. Le travail inter-pédagogique entre professeurs et médium artistiques est renforcé conduisant 
e tai es lasses à d ou i  plusieu s dis ipli es o pl e tai es. La ualit  de l’e seig e e t dispe s  pa  

les professeurs permet aux élèves qui le souhaitent de se préparer au  o ou s d’ ole d’a t, ai si  lau ats 
o t i t g  e   l’ ole de leu  hoi  pa  o ou s.  

 
Le parcours culturel engagé avec le service Education a permis 
à  e fa ts de lasse de CM /CM  de s’i itie  à la g a u e et 
à la fabrication du papier.  
 
 

L’Espa e A t et Li e t  poursuit le développement de ses 
animations (visites commentées, rencontres avec les artistes, 
concerts avec le conservatoire) et a initié sur 5 samedis après-
midi des ateliers en famille qui remportent un franc succès. La 
familiarisation du public scolaire à l’a t et à la atio  
contemporaine reste une priorité avec les ateliers 

pédagogiques en direction des scolaires. Ainsi toutes les classes primaires de Charenton ont participé à deux 
atelie s d’u e du e de  heu es « Aquarelle et pastel » et « L’i ti it  de l’a tiste »). 
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Les médiathèques pou sui e t et e fo e t l’app o he du li e et de la le tu e plaisi  aup s des plus jeu es 
en intervenant en crèche et en accueillant les classes de primaires. Les collégiens et les lycéens bénéficient de 
rencontres avec des auteurs tels que Aya Cissoko pour son texte « Danbé » u’ils o t u au p ala le e  
représentation au Théâtre des 2 Rives. 
Les 2 semaines consacrées à la révision du Baccalauréat avec une ouverture du pôle adultes à la médiathèque 
des Quais de h à h du a di au sa edi s’affi e t o e u  te ps pl is it  pa  les l e s et les 
étudiants avec une augmentation de 6,74%.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Les médiathèques poursuivent la progression des prêts de + 3,42%. Le 
site internet des médiathèques voit sa fréquentation évoluer de 
+1,74% et les 2/3 des réservations des documents se font en ligne avec 
une évolution de +266,93%. Les usagers réservent de plus en plus de 
nouveautés et de documents présentés lors des animations. Les 
médiathèques enregistrent une hausse globale des inscriptions et des 
réinscriptions de +9,21%. La consultation des supports numériques, 
servi e id o à la de a de e po te l’adh sio  du pu li , tout 
comme les diverses actions culturelles (spectacles, rencontres avec 
des auteu s…  à destination d’u  public de 0 à 99 ans qui font salle 
comble et comptent de 40 à 90 présents. Ai si le o e d’e t e 
croît de + 9,25% et notons que la Médiathèque de Bercy voit sa baisse 
de fréquentation se résorber avec -0,03% (contre -6,76% en 2018).  
 
L’Atelie  d’a ts plasti ues Pierre Soulages continue à participer au 
o ou s de la BD s olai e du Festi al d’A goul e. Les l es de  à 

18 ans des classes de BD et de Manga témoignent ainsi de la qualité 
de l’e seig e e t a tisti ue dispensé à Charenton. Cette année 67 
jeunes ont participé et 10 lauréats ont été récompensés par 10 Petits 

Fauves de bronze. A noter, Charenton est la seule ville du Val-de-Marne récompensée cette année. 
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Toutes les classes enfants et adultes ont été initiées à la gravure et les 
p odu tio s o t t  p se t es lo s de la F te de l’Esta pes e e t 
national) le 25 mai. 
 
G a u e à l’eau-forte réalisée par une préado de 12 ans 

 
 
 
 

 
Le service des archives poursuit et renforce sa mission de formation à la citoyenneté en accueillant des élèves 
d’u e lasse de CM  pou  leu  e pose  le ôle des a hi es et p se te  uel ues do u e ts l s de l’histoi e 
de Cha e to . Des l es d’u e lasse de ème du collège la Cerisaie ont appréhendé la Révolution industrielle 
e  tudia t so  effet à l’ helle lo ale à t a e s  e t ep ises e a ua les de Cha e to .  
 
La saison 2018/2019 a vu la seconde édition de la programmation de 6 spectacles jeunes publics en temps 
scolaire (3 pour les maternelles, 2 pour les élémentaires et 1 pour les centres de loisirs) initiée par le Théâtre 

des 2 Rives.  

A l’i sta  d’u e ole du spe tateur, le jeune 
public découvre l’a t du spe ta le i a t, ses 
di e ses fo es d’e p essio  et les odes ui 
l’e tou e t. No o sta t les  oles en classes 
d ou e tes pe da t les ep se tatio s d’u  
spectacle, la fréquentation reste stable, soit 50% 
des élèves de primaire. 
 
 
 
 
 
 
 

Pierre et le Loup 
 
 

Dans le domaine de la Diffusion, la programmation musicale du Conservatoire o ti ue d’attirer un très 
nombreux public au T2R comme à la Chapelle de Conflans et permet aux élèves de se produire en public. 
L’Atelie  d’a ts plasti ues a attiré près de 600 visiteurs lors de sa Journée portes ouvertes qui a présenté à 
travers deux grandes expositions les travaux réalisés par les élèves sur le thème «Baroque et Rococo ». En 
e a he, les  o f e es d’histoi e de l’a t p og a es au Th ât e des  Ri es o t o pt   pe so es 

soit une baisse de -9,93%. L’Espa e A t et Li e t  continue à voir croître la fréquentation des 5 expositions 
p opos es su  l’a e a e  près de 16 000 entrées enregistrées. 
Le Théâtre poursuit la diffusion de spectacles pluridisciplinaires accessibles à toutes les typologies de public, 
habituées ou non à fréquenter les lieux de spectacle. Le maintien de la grille tarifaire a permis la fidélisation du 
pu li  e gag e es de i es saiso s. La di e sifi atio  et le ajeu isse e t de la o e e d’âge du spe tateu  
sont désormais acquis, pérennisant la fréquentation transgénérationnelle souhaitée. 
 

L’e ploitatio  oissa te du Th ât e des  Ri es a o duit à 
réduire le nombre de représentations artistiques (moins 4 
ep se tatio s  ui ’i pa te pas pou  auta t le tau  de 

remplissage payant des salles qui enregistrent 57,60% 
(58,82% pour la saison 17/18). En revanche, le petit t2r 
présente une nette augmentation avec un taux de 
remplissage payant de 63,18% (54,32% pour la saison 17/18). 
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Les archives poursuivent la valorisation du patrimoine dans le cadre notamment des Journées Européennes du 
Patrimoine à travers des animations, expositions et conférences. Les archives administratives font également 
l’o jet d’u e atte tio  pa ti uli e, à la fois sur la gestion de la volumétrie « papier », sur la réflexion de la mise 
en place de la GED et sur la montée en puissance du logiciel de traitement des  archives. 
 

Journées du Patrimoine : conférence sur le photographe Willy 
Ronis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dans le domaine de la Création, le Conservatoire a o a d  u e œu e o igi ale à u  jeu e o positeu , 
Paul Anquez qui a été jouée par les élèves lors du concert du Nouvel Orchestre du Conservatoire. 
Le Théâtre poursuit son soutien à la création avec la coproduction de 2 spectacles « Sven » et « la princesse aux 
joues rouges » qui ont chacun bénéficié de 8 jours de répétitions dans chacune des salles. 

La ville a gale e t soute u la o pag ie ha e to aise Miss O’Youk e  
attribuant une aide à la création pour leur spectacle « Ni oui, ni non » qui a été 
présenté à la Médiathèque des Quais. 
 
Spectacle « ni oui ni non » pa  la Cie Miss O’Youk  
 
 
Chiffres clés (bilan 2018/2019) : 

- Espace Art & Liberté : 5 expositions, près de 16 000 visiteurs estimés dont  
5 000 jeunes publics ; 
- Atelie  d’a ts plasti ues Pie e Soulages : 550 élèves dont 87% jeunes 
charentonnais; 114,5 heures de cours hebdomadaires, 
- Le conservatoire : 800 élèves dont 80 % de jeunes et de 85% de Charentonnais ; 
2000 enfants scolarisés sur la ville bénéficient des interventions Musicales en 

Milieu Scolaire, 41 e seig a ts et p s d’u e ua antaine de disciplines enseignées dont 20 pratiques 
collectives, 531 heures hebdomadaires, 

- Le théâtre : 28 892 personnes accueillies toutes programmations et évènements confondus dont 16 876 
dans le cadre des mises à disposition du théâtre bénéficiant aux associations, écoles, services municipaux 
jeu es, et ait s… , 

- Les médiathèques : 42 702 usagers fréquentent les médiathèques grâce à une politique dynamique 
d’actions culturelles. 

 

 

➔ PERSPECTIVES 2020 
 

Médiathèques : 
Les p i ipau  o je tifs du se i e so t :  
- Poursuivre la participation au projet départemental de lutte contre la fracture numérique en aidant les 

personnes en difficultés à avoir accès aux ressources numériques, 
- Dynamisation de la médiathèque de Bercy en y programmant des actions culturelles en alternance avec la 

médiathèque des Quais 
- Le projet phare en 2020 sera « Charenbulle », u e s ie d’a tio s ultu elles et d’a i atio s autou  de la 
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bande-dessinée pour tous les publics. Ce projet est co- o st uit a e  d’aut es se i es ultu els tels que 
l’atelie  d’a ts plasti ues Pie e Soulages.  

- Une autre thématique sera également développée en lien avec « Charenbulle » autour du Japon. Plusieurs 
a i atio s e  di e tio  d’u  pu li  fa ilial et e  pa te a iat a e  d’aut es se i es u i ipau  
(conservatoire, espace Art et Liberté, etc.) seront proposées : ateliers calligraphie, origami, ikebana, 
lectures musicales, atelier manga, club de manga, projection de films….. 
 

 

Conservatoire : 

Le conservatoire prévoit de poursuivre et de développer : 
- L’app ofondissement de la structuration et du développement de certaines disciplines notamment de la 

MAO et de la filière voix avec la poursuite du renouvellement du matériel MAO 
- L’e p i e tatio  aup s des tout-petits par des interventions bimensuelles au sein du RAM encadrées par 

une musicienne intervenante 
- L’e p i e tatio  d’u  dispositif « ho ales à l’ ole » avec 2 classes de 2 écoles élémentaires (Pasteur et 

Des os  e ad  pa  u e usi ie e i te e a t e  ue d’u  possi le d eloppe e t et pa ti ipatio  de 
ces classes au concert proposé par la Musique des gardiens de la Paix 

- L’ou e tu e des ITS usi ales à e tai es lasses de o e e se tio  olo tai es et po teuses d’u  p ojet 
spécifique 

- Les projets transversaux avec les services municipaux et les partenaires privés tels que : 
o Partenariat David Scrima, artiste plasticien dans le cadre du concert du NOC 
o P ojet a e  l’atelie  d’a ts plasti ues et l’espa e A t et Li e t  da s le ad e des  a s des uipe-

ments 
o Participation de la classe de MAO pour fêter les 100 ans de Pierre Soulages 

- U  p ojet d’ ha ge ultu el et du atif i te atio al a e  la Leo Keste e g usiks hule Te pelhof S hö-
neberg, Berlin) en lien avec la section Allemagne du jumelage  

- Une réflexion pour valoriser et renforcer le partenariat avec le Théâtre des 2 Rives (Ecole des spectateurs) 
- La formalisation des textes cadres réglementaires : « règlement des études » et phases de concertations 

autour du « p ojet d’ ta lisse e t » afi  de o fo te  la ise e  o fo it  de l’e seig e e t usi al 
avec les textes cadres généralistes préconisés par le Ministère de la Culture. 

 

Présent sur les évènements importants de la Ville, le conservatoire entend poursuivre son orientation 
budgétaire vers le soutien de rencontres artistiques originales, en invita t des a tistes d’aujou d’hui Chef 
d’o hest e, a tiste plasti ie , o positeu , etc.), conjuguant ouverture pédagogique pour ses élèves et 
diversifications esthétiques pour le public. 
 

 
 

Archives 

Fin des opérations « Archives » et mise en place de nouveaux outils : 

- Finir les opérations entamées : collecte / versement / éliminations / tableaux de gestion / conditionnement 
/ récolement. 

- Prise en charge des Archives de la Culture (site Valmy), des Finances (sous-sol Sull , de l’Etat-Civil (sous-sol 
Sully), la DRH ainsi que le pôle RSA du CCAS 

▪ Op atio s de e se e t et d’ li i atio  
- Fai e u  ta leau de o d de sui i de l’a hi age papie  ai si u’u e pla ifi atio  des issio s de o t a tuels 
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Dématérialisation :  

- Faire un état des lieux des données et do u e ts u i ues d’o es et d jà p oduits et p o isatio s 
d taill es d’a hi ages 
 

Communication et valorisation patrimoniale :  

- JEP 2020 : atio  d’u  pa ou s da s la ille à pa ti  d’u e appli atio  ia QR Codes) Participation aux 
Nouveaux Arrivants. 

- Participation à la Semaine du Développement durable, à la « Semaine Bleue », au parcours culturels au 
Forum des associations, etc. 

 

 

Arts plastiques 

Les principaux chantiers projetés : 
- Le d pa t à la et aite d’u  p ofesseu  d’e seig e e t a tisti ue (6h/s) pour la rentrée 2020 va permettre 

de développer un pôle arts graphiques (BD, manga, illustration, dessin numérique pour une nouvelle tranche 
d’âge : 18/24 ans) 

- Participation au o ou s de Ba de dessi e du Festi al d’A goul e et au p ojet « Charenbulle » 
- Pou suite de la oop atio  a ti e a e  l’ANEAT Asso iatio  atio ale des oles d’a ts te itoriales de 

pratiques amateurs) 
- Pa ti ipatio  à la a ifestatio  su  le D eloppe e t du a le a e  l’e positio  d’œu es alis es pa  les 

l es de l’Atelier avec des matériaux de récupération 
 

Espace Art & Liberté 

- Implanter une « Micro-Folie » p ojet p opos  pa  le Mi ist e de la Cultu e et po t  pa  l’Eta lisse-
ment Public du Parc et de la Grande Halle de la Villette), un musée numérique qui réunit plusieurs mil-
liers de chefs-d’œu e de o euses i stitutio s et us es, atio au  et i te atio au . Cette gale ie 
d’a t u i ue est pa ti uli e e t adapt e au  pa ou s d’ du atio  a tisti ue et ultu elle et se a 
un excellent outil d’a i atio  p dagogi ue complémentaire des ateliers pédagogiques existants. Ce 
musée numérique sera également accessible à tous et complétera richement le propos des expositions 
en cours. 

- Une Micro Folie pour :  
Mode ise  l’espa e d’e positio  
Développer la diffusion artistique 

Favoriser la formation du jeune public 

 

Théâtre 

La programmation tout public poursuivra son ouverture à la découverte des spectacles pluridisciplinaires ainsi 
que les actions culturelles telles que les lectures qui participent à la fréquentation des scolaires du secondaire 
o e des pu li s plus loig s de l’o jet th ât al. 

L’adh sio  au dispositif atio al « Pass Culture » pe ett a de alo ise  l’off e ultu elle du Th ât e ui se a 
repérable depuis une plateforme de géolocalisation par les jeunes âgés de 18 ans. Ces derniers enregistrés sur 
l’appli atio  fi ie o t d’u  dit de  € leu  pe etta t d’a u i  des ie s et se i es ultu els. 
La p og a atio  jeu e pu li  e  te ps s olai e o ti ue a à s’appu e  su  les o ie tatio s p dagogi ues du 
socle commun de o aissa e de l’Edu atio  Natio ale et du P ojet Edu atif Te ito ial. E fi , le t a ail e gag  
auprès des élèves et des enseignants du secondaire (collèges, lycées) sera développé autour des spectacles ac-
ueillis e  atio  et fi ie a d’a tio s transversales avec les médiathèques. 

 
 

L’a e  e fo e a la e he he de pa te a iats ota e t e  di e tio  des o it s d’e t ep ises lo au  
et des associations du territoire. Le travail commun avec le service Communication de la Ville pour un relais 
régulier des informations et actualités de la programmation sera consolidé. 
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Dans le domaine de la création, la ville poursuit son soutien auprès des artistes principalement charentonnais 
en aidant à la diffusion de leur production telle que la Compagnie Les travaux et les jours pour la création de son 
spectacle « Sven». Marie-Claude Pietragalla bénéficiera du soutien du Théâtre pour la création de son spectacle 
« la femme qui danse ». 
 

2- JEUNESSE 
 

▪ Bilan des actions 2019 
A e  sa e a e d’e iste e, le se i e u i ipal jeu esse o fo te l’att a ti it  des a ueils de loisi s pou  
les /  a s, des di e s s jou s o ga is s pe da t les a a es d’ t  et des atelie s so io ultu els ou e ts d s 
l’âge de  a s a e  des f ue tatio s ui o t aug e t  de anière significative. 
 

A l’i sta  des e t es de loisi s ui 
accueillent les moins de 11 ans), 
l’Espa e Jeu esse est u e st u tu e 
de loisirs adaptée aux adolescents. Il 
s’agit pou  le se i e jeu esse 
d’ la o e  des p ojets fo ts de 
valeurs pédagogiques et éducatives. 
Tout en développant des activités de 
loisirs et des pratiques artistiques, le 
service impulse auprès de ce public 
des actions citoyennes et solidaires. 
 
 
 
 
 
Ce dispositif vise essentiellement à 

responsabiliser les jeunes et à favoriser leur participation 
aux activités peu attrayantes pour eux (souvent culturelles). 
Il contribue à initier le jeune à la citoyenneté. 
 
La formation BAFA qui permet entre autre de sensibiliser les 
futurs animateurs à la connaissance des enfants, des 
adolescents, à l’o ga isatio  d’a ti it s ou à la ise e  
œu e de p ojets. Organisée en 3 sessions, cette formation 
est a essi le au  jeu es d s l’âge de  a s. 
 
 

 

Chiffres clés  

- 413 adhérents  

- 183 inscrits aux ateliers socio-culturels 
- Des jeunes issus de tous les quartiers de la ville :  

a. Quai des carrières/Bercy : 38% 

b. Pasteur/st Pierre : 16% 

c. Autres : 45% 
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➔ Perspectives 2020 
 

En 2020, le service Municipal Jeunesse poursuivra et renforcera ses efforts pour développer ses activités. Il tra-
vaillera également à renforcer son partenariat avec les collèges et lycées de Charenton et les services municipaux 

ota e t l’e fa e et le o se atoi e. 
 
Le se i e Mu i ipal Jeu esse s’attelle a tout pa ti uli e e t au d eloppe e t des a tio s sui a tes :  

- Création de nouveaux S jou s jeu esse i puls s pa  les jeu es et l’ uipe du SMJ 
- Pou suite et e fo e e t du pa te a iat a e  le se teu  e fa e e  ue d’a lio e  le se i e aup s 

des usagers et des familles, à et ga d, ise e  pla e d’un projet passerelle avec les directeurs ALSH ; 
- Co u i atio  o u e e  di e tio  des fa illes des s jou s d’ t  et d’hi e  p opos s pa  u  p esta-

taire et de ceux conçus par le service jeunesse ; 
- Augmentation de la fréquentation de l’a ueil p is olai e, des e edis et des g a des a a es en 

e a t des a tio s d’i fo atio s et e  e fo ça t la o u i atio  aup s des oll ges, des l es 
mais également des centres de loisirs qui constituent le public à venir ; 

- P og a atio  d’a ti it s/so ties les e edis ap s-midi qui seront éducatives et attrayantes pour le 
public adolescent ; 

- Mise e  œu e d’a tio s t a s e ses avec les services enfance, médiation/prévention, le conservatoire 
e  ue d’atti e  et de i e  les pu li s ; 

- P o ou oi  le studio d’e egist e e t grâce à la nouvelle grille tarifaire et aux cours de MAO ; 
- Mise en place des projets des élus du conseil municipal des jeunes 

 

3- PREVENTION-MEDIATION 
 

▪ Bilan 2019 
Le e fo e e t de l’ uipe a e   age ts a pe is au se i e de et ou e  u  i eau de fo tio e e t 
normal. Le service a organisé des actions de prévention pour tous publics, a i  la st u tu e d’a ueil, 
accompagné et orienté les jeunes adultes 18-25 ans dans leurs projets personnels et professionnels, développé 
le t a ail t a s e se a e  le CCAS, la DEE et d’aut es pa tenaires extérieurs. 
 
7 actions de prévention réalisées  
 

- Prévention contre le cyber harcèlement :  
o Ecoles élémentaires : 11 classes de Cm2 : 277 élèves.  

o Lycée Robert Schuman : 6 classes de 2
nd 

: 180 élèves. 
o Collège La Cerisaie : 6 classes : 142 élèves.  

- Prévention  sur les relations Garçons /Filles :  

o . Collège La Cerisaie : 6 classes de 5
ème

: 144 élèves.  
- Action de Prévention sur la Sexualité (Bus Santé 94) :  

o Collège La Cerisaie : 6 classes de 3
ème 

: 174 élèves.  
- Prévention sur les risques des jeux dangereux :  

o Ecoles élémentaires : toutes les classes de CE1. : 201 élèves. 
- Prévention des accidents domestiques :  

o Ecoles maternelles : toutes les classes de grandes sections : 324 élèves. 
 
La médiation de rue : La ville a reconduit son contrat avec le prestatai e pou  la ise e  œu e d’u e diatio  
so iale de p o i it  da s l’espa e u ai  a e   jeu es diateu s i te e a ts de h à h, t ois fois pa  
semaine. 
Ces deu  a es d’e p ie e o t e t ue la p se e et l’a tio  des diateu s so t app i es par les 
charentonnais y compris des jeunes qui sont très ouverts au dialogue. Ce public « adolescents / jeunes adultes » 

o ilise ajo itai e e t l’a ti it  des médiateurs sociaux. 
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La p i ipale p o l ati ue su  le te itoi e g at i e d’u  se ti e t d’i o p he sio , d’i puissa e oi e 
u  se ti e t d’i s u it  est le regroupement (moyenne de 7 à 10 individus majoritairement masculins) avec 
nuisances sonores (discussions à voix fortes et rires), comportements incivils, conduites déviantes laissant des 
lieux sales à cause des détritus jetés au sol. Cette problématique o ilise p s de % de l’a tivit  des dia-
teurs.  
 
La bourse au permis de conduire automobile 

En 2019, le dispositif « Bourse au permis de conduire automobile » présente un bilan très satisfaisant. En effet, 
sur les 7 bénéficiaires, 7 sont lauréats du code et un a obtenu son permis de conduire.  
Les jeunes ont le choix de réaliser leurs heures de contreparties parmi 7 services municipaux avec lesquels le 
service médiation-prévention a construit un partenariat. Ces jeunes découvrent ainsi quelques métiers de la 
fonction publique territoriale. 
 

➔ Perspectives pour 2020  
 
La pa ti ula it  du se i e est d’adapte  so  i te e tio  à pa ti  des esoi s ide tifi s su  la ille au d ut de 
chaque année scolaire. Les partenaires qui peuvent être associatifs, municipaux ou départementaux participent 
ainsi à l’ la o atio  des a tio s t a s e sales du se i e. 
 

L’a o pag e e t so ial  
Les demandes sont réorientées vers le CCAS et la Direction de l’E ploi et de l’ o o ie 
 

Les actions de prévention 

Les actions de prévention sont à destination principalement : 
- Des mineurs (3 à 17 ans), organisées sur le temps scolaire et construites selon les attendus des équipes 

pédagogiques, les principales thématiques sont : le cyber-ha le e t, l’al ool, les d ogues, le ta a  o-
ta e t p o l ati ue de la  hi ha , les iole es se istes…. 

- Les jeu es ajeu s /  a s  so tis du s st e s olai e, il s’agit de ise  leu s ep se tatio s/p jug s, 
de discuter autou  des o s ue es des o po te e ts d ia t su  leu  ie d’adulte et de les a e e  

e s des pa ou s d’i se tio .  
 

La médiation de rue : 

Il est p ojet  de pou sui e la issio  de diatio  su  l’espa e u ai  ais e  i te alisa t l’a tio . Cette 
nou elle o ie tatio  o dui a au e ute e t d’u  age t fo  à et effet et de deu  olo tai es du se i e 
i i ue. L’ uipe du se i e diatio  –prévention pourra ainsi augmenter la présence sur le terrain et cons-

truire des actions en vue de réguler la p o l ati ue des eg oupe e ts su  l’espa e pu li  a e  des o duites 
inciviles. 
 

La bourse au permis 

Poursuite du dispositif apprécié avec une nouvelle auto-école prestataire suite à la consultation réalisée fin 2019 
et la reconduction du nombre de 7 bénéficiaires  
 

Espa e d’a ueil olle tif à ed fi i  : 

Cet espace collectif ou e t au  /  a s est u  lieu d’ oute, de dis ussio , d’a o pag e e t su  des p ojets 
qui aident le jeune à être autonome et citoyen. Plusieurs projets engagés sont poursuivis : 
- Projet ruche : ise e  œu e de plusieu s a tio s i te o e t es : spo t et fle io , ut itio  et sa t … 

a e  des p oje tio s d ats et e afi  d’i pli ue  les jeu es oisifs et/ou glissa t su  le e sa t de la 
délinquance  dans des dynamiques positives 

- Projet sport et réflexion 
- Projet éducation à la santé nutritionnelle 

 
A noter l’aug e tatio  de la f ue tatio  des jeu es ajeu s de et espa e olle tif ui a oit les sui is 
i di iduels isa t à fa o ise  la d a he d’i se tio  p ofessio elle. 
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4- LE SPORT 
 

▪ Bilan 2019 
 
 

Palais Des Sports (PDS) : 

 

L’a e  a u la fe etu e de l’e se le du PDS. Les a ti it s esta t jus u’à p se t da s la pa tie g -
nase, ont cessé fin juin 2019 pour permettre aux agents des Sports de procéder au déménagement et transfert 
des matériels sportifs, techniques, des mobiliers, etc. a a t de e ett e l’ uipe e t spo tif à la ait ise 
d’œu e. 
 
Le redéploiement des créneaux sportifs de chacun des utilisateurs (clubs, scolaire, etc.) a pu être finalisé, toute-
fois certains clubs ont dû e oi  l’o ga isatio  de leu s e t ai e e ts, pa  e e ple e  aiso  de la réorganisa-
tion de la salle de gymnastique à Nelson PAILLOU essit  pa  le t a sfe t d’ag s.  
 
Finalement la rentrée a pu se faire dans des conditions favorables grâce à l’effo t de toutes les asso iatio s da s 
un esprit de compréhension et de solidarité sportive. 
 
 
Subventions aux associations sportives et soutiens : 

 

• La ville a maintenu les aides directes aux associations sous forme 
de subventions, selon la méthodologie établie depuis deux années, et 
aussi pa  la ise à dispositio  d’i stallatio s spo ti es, de salles de 

u io , de t a spo ts… 
 

• La commune a continué à soutenir sur le plan logistique et 
hu ai  les diff e ts lu s da s l’o ga isatio  d’ e e ts sportifs, 
Lio ’S Clu  pou  le Basket, Les Foul es Cha e to aises pou  
l’athl tis e et tout aut e a ifestatio …. 

 
 

Chantiers équipements sportifs : 

• Durant le mois de septembre, la ville a réceptionné et 
inauguré les nouveaux vestiaires du stade Charento-
neau situé à Maisons-Alfort.  

Cette inauguration organisée en partenariat avec les as-
sociations sportives du CAP football et RCMASM (rugby 
à 15), fut l’o asio  de p opose  di e ses a i atio s 
sportives réalisées par les jeunes licenciés des deux clubs 
et de procéder à une visite des locaux suivie de l’i augu-
ration officielle. 

 

• stade Henri  Guérin : début des travaux de soutènement du mur, côté piste cyclable.  
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Actions diverses : 

 

• Bien-être au travail par le sport : depuis le mois de mars, la collectivité a proposé aux agents de la ville 
sous l’ gide du GEPC et gestion  du Service des sports, de pouvoir pratiquer des activités physiques et 
sportives sur le temps de midi, remise en forme, tennis de table, marche sportive, musculation, sports 
olle tifs…Certaines activités sont encadrées par les MNS redéployés, d’aut es so t e  a s libres. 

 

• Charentonnaise des entreprises : le Crédit Foncier, orga-
nisateur historique de cette manifestation sportive à destina-
tion des différents salariés de la commune et des environs. La 
ville a souhaité maintenir cette rencontre importante et a solli-
cité la Fédération Française du Sport Entreprise à cet effet. Ce 
partenariat ville-FFSE a permis de réunir plus de 1000 partici-
pants, dont presque 70 personnels de la ville, et de récolter 
10 000 € reversés à deux associations caritatives. 
 

 

• Activités natations : un partenariat avec la ville de Maisons-Alfort permet à tous les élèves charenton-
nais de CM2  d’effectuer les tests obligatoires du savoir nager, sur deux semaines en janvier, activité 
encadrée par nos MNS. Par ailleurs, un accord complémentaire entre les deux villes, a permis aux en-
fa ts des e t es de loisi s, de se e d e à la pis i e les e edis ati s a e  l’e ad e e t de os 
MNS, démarche inscrite dans un projet pédagogique. 

 
 

➔ Perspectives pour 2020  
 
Complexe Télémaco Gouin et PDS : 
 

La e e t des op atio s lou des de ha ilitatio  de l’ uipe e t pou  u e du e de  ois. 
 
Informatisation des sites sportifs : 
 

Fo atio  du pe so el e  i te e pa  l’assista te administrative du service, dans un premier temps (exemple : 
i itiatio  Outlook, e e oi  et ett e de l’i fo atio , sui i pla i gs et f ue tatio s  et e  e te e pa  la 
suite pour approfondissement des savoirs si nécessaire. 
 
Cha tie s dive s d’e t etien des équipements sportifs : 
 

- Tests a i ues de l’e se le des uts, asket Ball, olle  Ball, foot all. 
- Lancement à appel d’u e ait ise d’œu e pou  la ha ilitatio  du te ai  de foot all e  s th ti ue 

du stade Henri Guérin. 
- Réfection de la dalle de la cage de lancer de disque et marteau du stade Henri Guérin. 
- Pou suite des t a au  de ai te a e de l’e se le du pa  des i stallatio s spo ti es. 
- Complexes Maurice Herzog et Nelson Paillou : installation de vidéos surveillance pour la sécurisation et 

visualisation des accès à destination des agents (nos agents sont à la loge pour assurer la veille du SSI et 
répondre aux attentes de la Préfecture pour le plan Vigipirate). 

 
Divers : 

 

- Développement des activités nautiques à la piscine de Maisons-Alfort pour les enfants des centres de 
loisirs, notamment durant les matinées des vacances scolaires. 

- I ite  d’a a tage les lu s spo tifs à s’i s i e da s le dispositif « Sport sur Ordonnance » Sport santé, 
Sports handicap portés par la ville (aide à la formatio  d’ du ateu s sp ialis s  

- Pou suite du soutie  des asso iatio s spo ti es sous di e ses fo es su e tio s, aides à l’o ga isatio  
de a ifestatio s…  
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4. LA SECURITE 
 
 

▪ Organisation et Missions 
 
D’u  poi t de ue g al les issio s de la poli e so t d fi ies à l’a ti le R -2 du code des collectivités 
territoriales à savoir : 

« La police municipale a pour objet d'assurer le bon ordre, la sûreté, la sécurité et la salubrité publiques ».  

 

Elle comprend notamment :  

 
La ille de Cha e to  dispose d’u  service de police municipale dont les effectifs sont actuellement en cours de 
renforcement. Dans un contexte où les collectivités ont un rôle majeur en matière de tranquillité et sécurité 
publiques, la Municipalité de Charenton veille à conforter ce secteur pour atteindre le niveau théorique des 
effectifs à savoir 21 agents de police municipale et 10 agents de surveillance de la voie publique (ASVP). Les 
missions du service découlent naturellement des compétences du maire qui veille au bon ordre, à la tranquillité, 
à la sécurité et à la salubrité publique.  
 
Tout d’a o d, elles so t a es su  le espe t des gles de i ulatio  et de statio e e t su  la oie pu li ue. 
En raison de sa proximité avec Paris et des nombreux salariés qui viennent quotidiennement travailler à 
Charenton, les effectifs de la police municipale sont engagés quotidiennement dans la lutte contre les 
comportements peu respectueux du code de la route, générant un danger pour les usagers et des difficultés de 
circulation. Elle veille égale e t au espe t des gles de statio e e t et à l’a uitte e t des ede a es 
autorisant les conducteurs à se garer.  
 
D’aut e pa t, elle est aussi t s solli it e pou  d’aut es issio s li es au espe t des gles d’o upatio  du 
domaine public (déménage e t …  et de diffusio  de usi ue a plifi e, à la s u isatio  de a ifestio s 
o ga is es pa  la ille ou ses pa te ai es, à la gulatio  de la i ulatio  et du statio e e t lo s d’ e e ts 
divers, à la sécurisation des abords des écoles, etc.  
 
Enfin, la police municipale gère le réseau de caméras de vidéo protection et un de ses agents assure la 
coordination du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) qui a été réactivé en 2017. 
 
 

▪ Bilan 2019 
 
Dans le but de satisfaire à ses obligations, le service de la police municipale a continué à optimiser son organi-
satio  au ou s de l’a e  e  s’appu a t su  uat e u it s op atio elles disti tes au uelles est e u 
s’ajoute  u  se i e ad i ist atif, la Cellule gle e tai e pour améliorer un travail transversal. Le service se 
décline donc ainsi : 

- Les unités de policiers municipaux 
- L’u it  des Age ts de Su eilla e de la Voie Pu li ue ASVP  
- Le Centre de Supervision Urbain (CSU) 
- Les Vacataires points écoles 
- La cellule réglementaire 

 
Elle a pu ai si s’adapte  à des olutio s ajeu es ui se so t o tis es depuis le e  ja ie  , pou  
rappel : 

- En janvier 2018 : La dépénalisation du stationnement au niveau national et le déploiement des Forfaits 
de Post Stationnement sur le plan local. 

- En avril 2018 : la mise en place du stationnement payant pour les deux roues motorisés. Charenton et 
Vi e es so t les deu  seules o u es de F a e à s’ t e e gag es da s ette d a he. 

- En septembre 2019 : rattachement de la Cellule réglementaire 
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Comme de nombreuses villes de France, Charenton a connu en 2019 des épisodes de tensions urbaines liées à 
des rixes entre des jeunes Charentonnais et des villes voisines.  
Pour endiguer ces phénomènes épisodiques, les policiers nationaux et mu i ipau  o t fait p eu e d’u e pa faite 
coordination dans le cadre de leurs interventions pour faire cesser les débordements et les éventuels affronte-
ments. 
 
Pour assurer une coordination des acteurs locaux concernés en lien avec la police municipale, les membres du 
Conseil local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) ont été réunis à plusieurs reprises en mairie 
da s le ad e d’u e u io  de la ellule de ise de ette i sta e.  
 
Mo sieu  le Mai e a appel  a oi  p is l’i itiati e de onvoquer plusieurs mineurs identifiés en présence de leurs 
pa e ts su  la ase de l’a ti le L -2-1 du code général des collectivités territoriales et de la loi du 5 mars 2007 

ui pe ette t u  appel à l’o d e.  
 
E  pa all le, les diateu s de ue de l’association « Optima » a e  la uelle t a aille la ille, depuis l’ t  , 
ont été mobilisés, à titre préventif, sur les secteurs sensibles et ont eu des réunions de travail avec la police 
municipale.  
 
Le ila  de ette o ilisatio  a fait l’o jet d’u e présentation lors de la séance plénière du CLSPD du 7 novembre 

 do t l’o ga isatio  a t  e e pa  la olla o at i e de la poli e u i ipale e  ha ge du sui i de ette 
instance. 
 
La olle ti it  a pou sui i le d ploie e t d’u e st at gie lo ale autour de deux axes forts, la sécurité publique 
et la proximité. La sécurité publique se traduit par une coopération pleine et entière avec les forces de sécurité 

tati ue ai si u’a e  les pa te ai es e  ha ge des t a spo ts pu li s. Cette oop atio  se oit formaliser à 
travers des conventions : 

- Une convention de coordination entre la police nationale et la police municipale 
- Une convention tripartite entre la police municipale, la police nationale et la RATP délibéré en conseil 

Municipal en 2018. 
 
De nombreuses opérations conjointes ont été diligentées avec pour objectifs la mobilisation de tous les acteurs 
lo au  da s la lutte o t e l’i s u it , les ols et t afi s e  tout ge e ai si ue la p e tio  de tout a te 
d’i i ilit . 
 
La police municipale ainsi que les ASVP entretiennent des liens étroits avec le tissu commerçant charentonnais, 
les associations, bailleurs privés et sociaux et les partenaires institutionnels par des prises de contact quoti-
diennes et mettent en place une relation de confiance ayant pou  o je tif u  ha ge d’i fo atio . 
 
Les issio s des ASVP se so t di e sifi es et i te sifi es plus pa ti uli e e t da s la lutte o t e l’i salu it  
(dépôts de déchets sur la voie publique, respect des jours de sortie des containers, affichage sauvage). La dépé-
nalisation du stationnement et les opérations de contrôle et de sensibilisation ont eu pour résultat un meilleur 
respect des règles du stationnement et une augmentation des abonnements aux divers dispositifs permettant 
de se garer facilement. L’utilisatio  du hi ule de le tu e auto atis e des pla ues d’i at i ulatio  a pe is 
d’ide tifie  fi e e t les a iatio s du tau  de paie e t des usage s e  fo tio  des p iodes et des se teu s de 
la ville.  
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Le CSU – PC Radio a connu cette année u e e ise à i eau ai si u’u e odifi atio  de so  fo tio e e t. 
Le ou eau at iel is e  œu e pe et u e plus g a de i te a ti it  e t e l’op ateu  id o et le u  
d’ a . L’e go o ie des postes de t a ail a t  e ue afi  d’off i  plus de o fo t aux opérateurs. Des écrans 
incurvés ont été déployés permettant une vision périmétrique plus fluide et plus confortable. Des travaux sont 
toujou s e  ou s pou  e d e plus op atio el l’outil id o. 
 
Les modalités de présence des agents en charge du CSU ont été adaptées pour la mettre en cohérence avec la 

alit  des esoi s ota e t pou  pe ett e da a tage de l’assista e au  uipages su  le te ai  suppo t 
radio, prise en compte et rédaction des mains courantes). 
 
Le déploiement du réseau de vidéo p ote tio  s’est pou sui i de faço  a ti e et 102 caméras couvrent désormais 
la ville.  
 
La ellule gle e tai e a t  o ga is e autou  d’u e espo sa le po da t à u  p ofil ju idi ue poi tu. La 
mission prioritaire de la Cellule réglementaire ainsi réo ga is e est de ep e d e l’i t g alit  des a tes p oduits 
dans leur forme afin de répondre aux exigences réglementaires. Cette cellule est maintenant composée de trois 
agents, une catégorie A et deux catégories C. 
 
 
 

➔ Perspectives pour 2020  
 

Police municipale : 

- Co ti ue  et opti ise  l’o ga isatio  de la Poli e Mu i ipale e  s’adapta t au  olutio s du o te te lo al 
- Co ti ue  la d a he de ode isatio  de l’a e e t, passage du ol e  Ma hu i   Sp ial au Pis-

tolet semi-automatique Glock 17 et la formation des agents continuent. A ce jour 11 agents ont suivi la 
fo atio  de t a sitio  d’a e et o t ussi les tests d’ha ilitatio  

- Sta ilise  les effe tifs de la igade de soi e a e  l’a i e des ou elles e ues de ette u it  et opti ise  
son fonctionnement en tenant compte du contexte local. 

- Poursuivre la collaboration avec les services partenaires, police nationale et RATP. 

- Re e t e  les issio s su  la lutte o t e les i i ilit s, l’ilotage, le espe t de la gle e tatio  pa  les 
débits de boissons et métiers de bouche 

- Venir en appui de la police nationale dans le cadre de ses actions liées à la lutte contre la consommation et 
la e te de p oduits stup fia ts, l’i salu it , les iole es o t e les pe so es, les d g adatio s di e ses,  

- Maintenir les opérations axées sur la lutte contre les cambriolages.  

- Proposer les actions de communication sur les missions de la police municipale et les services proposés aux 
administrés 

- Poursuivre les actions auprès des établissements scolaires (Permis piétons, action de sensibilisation et de 
p essio  au o e t des e t e et so ties d’ ole  

- Continuer les actions et projets dans le cadre du CLSPD que ce soit dans sa version plénière ou restreinte. 

- Intensifier les actions en matière de contrôles routiers (vitesse excessive, comportement dangereux, con-
trôles coordonnés avec les forces étatiques) 

- Mett e e  œu e l’a s di e t au  fi hie s FNPC, FOVES et SIV  

- Moderniser les outils informatiques en intégrant des versions nomades de MUNICIPOL 
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ASVP Stationnement : 

- Stabiliser les effectifs avec des sélections rigoureuses, des accompagnements en termes de formation et la 
ise e  pla e d’u  tuto at 

- Continuer les actions pour lutter contre les incivilités (dépôt sauvages encombrants par exemple) des ad-
ministrés e  te es d’i salu it  

- Maintenir les activités de contrôle du stationnement payant et gênant 
 

 

CSU – PC Radio : 

- Renforcer de manière raisonnée le parc de cameras (5 à 6 nouvelles caméras par an) 

- Renouveler le parc vieillissant et obsolète des cameras 

- Propose  u  la gisse e t de la p se e d’op ateu  au CSU e  aug e ta t p og essi e e t les effe tifs 
pou  attei d e le o e de  op ateu s et u  Respo sa le, l’o je tif ta t de ou i  l’i t g alit  de la 
plage horaire des effectifs PM. 

- Continuer la mise e  pla e de p o du es da a tage fo alis es s’agissa t des o u i atio s adio et 
téléphoniques 

 

 

CLSPD : 

- Continuer les actions en cours 

- Co ti ue  le pa te a iat a e  la ille d’Alfo t ille et le se i e diatio  afi  de p e i  les e tuelles 
rixes 

- Continuer le partenariat avec les bailleurs 

- Mettre en place et optimiser des actions concertées avec les services médiation – prévention sur des thé-
matiques précises (Violences conjugales et intrafamiliales, Radicalisation, harcèlement au sein des établis-
se e ts s olai es, les da ge s de l’i te et et .  

 

 
CELLULE REGLEMENTAIRE : 

- Continuer la réorganisation de la Cellule réglementaire initiée au deuxième semestre 2019 

- Mett e e  pla e des outils i fo ati ues pe etta t l’a s à tous les a tes p is pa  la Cellule réglementaire 

- Développer la dématérialisation des actes 

- Opti ise  l’a ueil des ad i ist s 

- D eloppe  la d at ialisatio  des de a des d age e t, o upatio  du do ai e pu li  et …  

- Encourager les usagers à utiliser les moyens dématérialisés en termes de stationnement payant. 
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5. PÔLE RESSOURCES 
 

1- Vie Associative 
 

▪ L’a e 9 
 
 

Rappel des missions 
 

Le se i e a assu  ses issio s d’aide et d’a o pag e e t au  asso iatio s ha e to aises ou a a t des 
activités sur la ville, en lien avec les différents services municipaux. Il a apporté ses conseils aux charentonnais 
a a t pou  p ojet la atio  d’u e asso iatio  et les a o ie t s e s les se i es o p te ts. Il a a o pag  
de nombreuses associations dans des domaines, financier, juridique, ad i ist atif… 
 

Les subventions  
 

La mise en place de la critérisation des subventions à laquelle le service a participé et qui a été appliqué en 2018 
a t   e o duit pou  l’att i utio  des su e tio s . 
 

Les manifestations  
 

Le service a animé des conférences et formations destinées aux associations en fonction de leurs besoins et sur 
des th es d’a tualit . Il a assu , l’o ga isatio  du Fo u  des asso iatio s, le dî e  des di igea ts asso iatifs, 
la e ise des Pal es du B olat et a pa ti ip  à l’o ganisation des manifestations du jumelage, notamment 
la e ue de deu  d l gatio s alle a des Be li  Te pelhof et Bü e . Il a gale e t p o d  à l’o ga isatio  
du T l tho  e  lie  a e  la oo di at i e su  Cha e to , P side te d’asso iatio  et la f ente du Téléthon 94.  
 
 

➔ Perspectives 2020 
 

 

La Charte de la Vie Associative 
 

Ce document établi il y a quelques années est venu formaliser les relations entre les associations et la Munici-
palité et proposer un cadre stable et parfaitement transparent. Il a rendu lisible les formes de soutien à la Vie 
Associative et a reconnu son importance.  
La charte de la Vie Associative est un document destiné à évoluer en fonction des nouvelles réglementations ou 
législations ou en fonction des besoins des partenaires. U e o e tatio  des pa te ai es Ville/asso iatio s s’i -
pose. 
 

Le gle e t d’att i utio  des su ve tio s u i ipales 
 

Ce do u e t  ise à p ise  la politi ue d’att i utio  des su e tio s. Il s’appli ue à l’e se le des su e -
tions  versées aux associatio s et d fi it  les o ditio s g ales d’att i utio  ai si ue les odalit s de paie-

e t de es su e tio s. Ce gle e t  est desti  à  t e is e  lig e su  l’espa e Asso iatio s e  a e e des 
dossiers de subventions.  
 

Le gle e t i t ieu  d’utilisation des locaux municipaux dédiés aux associations 
 

Certaines associations bénéficient de locaux qui leur sont dédiés de façon exclusive. Ce règlement a pour objet 
de définir les conditions d’utilisatio  des lo au , à l’ide ti ue de ceux déjà établis pour les occupations à titre 
ponctuel.  
 

Le règlement du Forum 
 

L’i po ta e de ette a ifestatio  a essit  e  2010, l’ ta lisse e t d’u  gle e t afi  de p ise  les 
obligations de chaque partie et notamment les conditions d'inscription et de participation pour chaque associa-
tion. Ce règlement permet par ailleurs d'assurer la bonne organisation et le bon déroulement de la manifesta-
tion. Il o ie t de le o pl te  oi e de le odifie  e  s’appu a t su  la  Cha te de la Vie Asso iati e.  
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L’o ga isatio  du Téléthon 
 

La vie associative propose de mobiliser davantage les a teu s asso iatifs, les o e ça ts, les jeu es… e  lie  
a e  la oo di at i e du T l tho  , autou  d’u  ita le p ojet pou  ette a ifestatio  da s u  g a d la  
de solidarité.  Regrouper les actions et leur donner dans la ville une plus grande visibilité. 
 

Le d veloppe e t de l’Espa e Asso iatio s 
 

Le se i e souhaite d eloppe  sa issio  de fo atio  et d’i fo atio  aup s des asso iatio s, en créant sur 
l’espa e asso iatio s  un guide pratique destiné à accompagner  les acteurs associatifs sur des thématiques 
comme la gouvernance, le financement, la responsabilité, la fiscalité..., en assurant une veille juridique sur les 
nouvelles réglementations et en créant une boîte à outils. 
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2- Di e tio  des S st es d’I fo atio s 
 

 

▪ L’a e  
 

En , la DSI a pou sui i ses a tio s de o solidatio  du S st e d’I fo atio , ta t e  ati e d’i f ast u -
ture que de projets métier. 
 

  On retiendra notamment : 
 

• La ise e  œu e du T l t a ail a e  le e pla e e t d’u e i gtai e de postes pa  des PC po ta les ; 
L’i pl e tatio  de la t l pho ie We RTC a e  la fou itu e de as ues audio pour émettre et rece-
voir les appels depuis son PC, 

• La ise pla e d’u  T u k SIP su  fi e opti ue e  ue de la migration des liens téléphoniques analogiques 
et la fin du RTC (Réseau Téléphonique Commuté), 

• La ig atio  de plusieu s sites e  t l pho ie su  IP Poli e Mu i ipale, o se atoi e, A t et Li e t … , 
• Le changement du Standard téléphonique avec le para t age d’u  se eu  o al i te a tif, 
• Le renouvellement de plus de 70 postes de travail. 

 

  Mais aussi, côté applications métier : 
 

▪ L’a uisitio  d’u  logi iel de pa apheu  le t o i ue pou  d at ialise  les flu  tie s sou is à ali-
dation et/ou signature (mandats et titres, pièces de marchés, actes, bons de commande etc…) 

▪ L’a uisitio  d’u  outil d’o hest atio  des p o essus d at ialis s pe etta t le t aite e t s u is  
et automatisé de flux entre la collectivité et ses partenaires, 

▪ Le remplacement de l’appli atio  tie  du CCAS pa  la solutio  So ate d’A p ge, 
▪ L’ olutio  de l’appli atio  RH pou  la gestio  des effe tifs, 
▪ L’ olutio  de l’appli atio  d’U a is e pou  le t aite e t des pa elles et du PLU. 

 
 

▪ Perspectives 2020 
 

Les principaux chantiers à venir devraient porter sur : 
 
▪ La ise e  pla e d’u  I t a et, d’u  espa e de sto kage Cloud et d’u e essage ie électronique pour 

l’e se le des agents, 

▪ La mise en production du parapheur électronique dans les services, 

▪ La ise e  pla e d’u e plateforme pour la gestion des actes (délibérations, arrêtés, décisions), 

▪ La ise e  pla e d’u e ouvelle appli atio  de gestio  des s a es desti e aux Elus, 
▪ La ise e  pla e des saisi es pa  voie le t o i ue pou  l’u a is e, 
▪ L’a uisitio  d’u  logi iel de gestion des cimetières, 

▪ La suite du renouvèlement du parc informatique et téléphonique. 
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3- Direction des Ressources Humaines 
 
 

▪ L’a e 9 
 

 
L’a ti it  de la Di e tio  des Ressou es Hu ai es en 2019, au-delà de ses missions régaliennes, a été riche et 
marquée par de nombreux projets menés à bien. 
 

➢ Réorganisation de la Direction des Ressources Humaines avec : 
o l’i t g atio  de  ou eau  olla o ateu s un gestionnaire de carrière, un responsable Emploi 

également adjoint au DRH et un Age t ha g  de l’e ploi et du recrutement), 
o la restructuration du secteur emploi/compétences, 
o le passage en gestion intégrée paie/carrière, 
o la redistribution du portefeuille agents de chaque gestionnaire avec une logique de découpage 

par direction stratégique, 
o L’i t g atio  du secteur Qualité de vie et Santé au Travail au sein de la DRH. 

 

➢ Pou suite de l’ha o isatio  des p o du es et des do u e ts du se teu  a i e avec la refonte des 
procédures internes : recrutement, renouvellement /stagiairisation / titularisation/ fin de contrat. 

 

➢ Installation des nouveaux représentants du personnel et consolidation du dialogue social (nouveaux 
règlement intérieur du Comité Technique & ou eau p oto ole d’a o d su  l’e e i e du d oit s di al , 

 

➢ Télétravail : ise e  pla e d’u e e p i e tatio  su  les  p e ie s ois de l’a e et p e isatio  
du dispositif dès septembre 2019, bilans très positifs réguliers présentés en instances paritaires  

 

➢ Formation management : 1er odule alis  su  l’e t etie  p ofessio el au p e ie  se est e . 
2nd odule e  ou s de d ploie e t su  le th e de l’a i atio  d’ uipe au uotidie . U  t oisi e 
module est prévu pour 2020, 
 

➢ Engagement de la dématérialisation du badgeage pou  les age ts disposa t d’u  poste i fo ati ue, 
mise en place progressive, 

 

➢ E gage e t d’u e fle io  su  la pa ti ipatio  à la o pl e tai e sa t  des age ts (risque santé & 
risque prévoyance), en ue d’u e appli atio  e  2020, 

 

➢ Application du prélèvement à la source (PAS) au 1er janvier 2019 et prise en charge du règlement des 
montants PAS pour les intermittents du specta le pou  l’a e, 

 

➢ Bilan social 2018, Rapport égalité Femmes/Hommes 2018 et déclaration FIPHFP 2019, 
 

➢ Gestion des campagnes spécifiques en carrière :  
o Entretien professionnel (nouvelle modalités), 
o Avancement de grade et promotion interne, 

 

Secteur Formation 
 

➢ 70 journées de formation ont été réalisées en «intra», soit une moyenne de plus de 5 jours de forma-
tio  i t a / ois, a e   jou es alis es au ois d’o to e. La formation à destination des enca-
drants a ep se t   jou es de stage i t a, a e  la pa ti ipatio  de l’e se le de l’e ad e e t 
(plus de 90 participants). 
 

➢ Pour la formation aux logiciels métiers, 14 journées ont été réalisées (43 agents formés).  
 

➢ Dans le domaine de l’h gi e et de la s urité, 21 journées ont été réalisées, avec la formation des 
e es du CHSCT. La ise e  œu e du p ojet de o stitutio  d’u  seau de f e ts «PRAP»  a t  

pou sui ie  age ts fo s  et l’appli atio  de la gle e tatio , o e a t la fo atio  à l’utilisa-
tion des SSI dans les bâtiments (40 agents formés, 6 sessions chacune dans un bâtiment différent de la 
ville). 
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➢ Les formations sur le thème de «l’a ueil ie veilla t au sei  du se teu  de la petite e fa e», débu-
tées  en 2018 ont été poursuivies en 2019, avec 1 journée réalisée pour chaque structure (6 journées). 
Pa  ailleu s, l’o ga isatio  à Cha e to  d’u e a tio  e  u io  de olle ti it  su  le th e «Cha so s 
o pti es et jeu  de doigts» a pe is l’i s iptio  de  age ts de la olle ti it .  

 

➢ Pou  le se teu  de l’e fa e, la fo atio  o joi te des ATSEM et des a i ateu s su  l’a ueil de l’e -
fant en situation de handicap a e  la alisatio  d’u e sessio  de  jou s su  ette th ati ue.  a i-

ateu s o t fi i  d’u e se si ilisatio  au  différents types de  cultures et techniques de jardinage. 
 

➢ Les rencontres régulières, animées par le correspondant territoire du CNFPT avec les responsables for-
atio  du T  so t pou sui ies  age ts d’aut es olle ti it s o t t  a ueillis à Cha e to  et 19 

age ts de la ille o t fi i  d’u e pla e de stage e  u io  de CT . 
 
 

Secteurs Paie/Budget  

➢ Nombre de bulletins de paies en 2019 : 9 105 (arrêté au 30/11/2019) 
 

➢ Evolution des mutuelles labellisées 

1) 151 agents pour la couverture santé (participation employeur   €  soit 3 430 € / ois e s s à 

217 agents toutes mutuelles confondues et mutuelles hors collectivité) 

2) 265 agents pour le maintien de salaire (participation employeur   € soit 941 €/ ois e s s à 
265 à agents. 
 

➢ Suivi des jours de carence pour les congés de maladie selon la loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 : 
- Année 2018 : 614.5 jours pour 295 agents soit 39  € eti s su  les salai es 
- Année 2019 (arrêté à fin novembre) : 593 jours pour 278 agents soit 36  € 

 

➢ Application du prélèvement à la source au 1er janvier 2019 et prise en charge du règlement des mon-
ta ts PAS pou  les i te itte ts du spe ta le pou  l’a e. 
 

➢ Mise en place de la gestion intégrée carrière paie : dans un premier temps le tableau de paie mensuel 
retraçant les re ute e ts, les a a e e ts d’ helo  et de g ade ai si ue toutes les odifi atio s à 
apportées sur la paie des agents, établi par la gestion administrative est également traité par ce sec-
teur à compter de septembre 2019. La partie contrôle se fait toujours par la gestion comptable.  

 

 

Secteur Carrières 

 

➢ Intégration de la compétence paie sur le secteur de la carrière et la redistribution du portefeuille agents 
de chaque gestionnaire avec une logique de découpage par direction stratégique. 

 

➢ Pou suite de l’application du PPCR : L’accord de 2016 sur la modernisation des parcours professionnels, 
des carrières et des rémunérations des fonctionnaires (PPCR) prévoit une rénovation profonde des carrières 

et des rémunérations. 
 

➢ Nouvelles dispositions concernant la disponibilité, 
 

➢ C atio  du o g  d’i validit  te po ai e i puta le au se vi e CITIS  et appli atio  d’u e ou elle 
procédure pour les accidents de travail et les maladies professionnelles, 

 

➢ Gestion administrative du télétravail, 
 

➢ Mise en application des modifications apportées par la loi de transformation de la fonction publique a 
modifié de nombreuses dispositions et a directement impacté la gestion des carrières (extension des 
cas de remplacement par des agents contractuels, portabilité du CDI, redéfinition des conditions de 
l’effa e e t des sa tio s du dossie  ad i ist atif, et . . 
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▪ Perspectives 2020  
  
L’a e  se a, da s la o ti uit  des e e i es p de ts, gale e t i he et a u e pa  de o eu  
projets.  

 
➢ Poursuite de la restructuration et de la modernisation de la DRH :  

o Pou suite de l’i t g atio  a i e/paie, 
o Refonte de la procédure relative aux heures supplémentaires, 
o Recrutement du conseiller de prévention, 
o Mise à jour des procédures internes des secteurs emploi/compétences et carrière, 
o Intégration du module « gestion des effectifs » au logiciel métier RH, 
o Intégration du logiciel Adelyce pour le pilotage de la masse salariale, 
o Mise e  pla e d’u e passe elle a e  la DSI pou  l’auto atisatio  du t a sfe t de do es depuis 

le logiciel RH, 
o Réflexion relative à la dématérialisation des procédures (recrutement, avis, heures supp., bulle-

tins de salaires, etc.), 
o Réflexion sur la durée du temps de travail ; 
o Pa ti ipatio  au p ojet d’i t a et ; 

 
➢ Projet : Mise en place du RIFSEEP pour le 1er janvier 2021 (recensement des Régimes Indemnitaires 

appliqués, consolidation du travail de hiérarchisation et de classification des postes, organisation du 
COPIL, g oupes de t a ail, a pag e de o u i atio … , 

 
➢ Poursuite des projets en cours :  

o Formation ma age e t à desti atio  de l’e se le des e ad a ts. Le second module consacré 
à l’a i atio  d’ uipe se pou sui a du a t le p e ie  se est e . Puis u  t oisi e odule 
consacré aux connaissances et à la culture managériale se déroulera au second semestre 2020. Une 

fle io  se a e gag e su  la da tio  d’u e ha te des aleu s du a age  à Cha e to , 
o Poursuite de la dématérialisation du badgeage pou  les age ts disposa t d’u  poste i fo ati ue ; 

 
➢ Modification du système de complémentaire santé pour les agents de la collectivité : mise en place 

d’u e o pl e tai e sa t  des age ts is ue santé & risque prévoyance) via une contractualisation 
avec le CIG ; 
 

➢ Mise e  pla e d’u  dispositif d’ost opathie au t avail e  pa te a iat a e  l’I stitut d’ost opathie de 
Paris ; 

 
➢ Pou suiv e de l’a i atio  du seau de espo sa les fo atio  du T , afin de développer la mutua-

lisation des stages en «inter-intra» ; 
 

➢ Continuité du dispositif de reconversion professionnelle notamment avec le nouveau Médecin IPAL ; 
 

➢ Bilan social 2019, REC 2019, Rapport égalité Femmes/Hommes 2019, Déclaration FIPHFP 2020 ; 
 

➢ Gestion des campagnes spécifiques en carrière : 
o Pilotage des instances paritaires (CT et CHSCT), 
o Entretien professionnel, 
o Avancement de grade et promotion interne ; 

 
➢ Intégration des modifications statutaires majeures à venir conformément à la disposition de la loi sur 

la Transformation de la Fonction Publique. 
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4- Rappo t de situatio  o pa e su  l’ galit  p ofessio elle e t e les 
femmes et les hommes 
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Ville de Charenton-le-Pont – Rapport d’Orientation Budgétaire 2020                                                                             58 
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5- Direction de la Commande Publique 
 

La Direction de la Commande Publique a pour mission de gérer les marchés de la Ville de Charenton-le-Pont. 
Elle a pou  ôle p i ipal, d’u e pa t la passatio  des a h s pu li s da s le espe t des gles de la ommande 
pu li ue ta t atio ales u’eu op e es, et d’aut e pa t u e assista e ju idi ue aup s des aut es se i es et 
des élus de la Ville.  
 

Pour la Commande publique, 2019 aura été marquée par la sortie du Code de la Commande publique le 1er avril 
2019 qui i t g e out e l’o do a e et le d et elatifs au  a h s pu li s et les te tes e  ati e de o es-
sio s, de o euses dispositio s ota e t elles elati es à la ait ise d’ou age pu li ue et à des appo ts 
avec la maitrise privée, à la sous-traitance et aux délais de paiement. 
 

De plus depuis septe e  la Di e tio  s’est ue att i uer la o p te e de o seil et d’assista e ju idi ue 
à l’e se le des se i es de la Ville, ôle ui se a p e is  e  . 
 
Enfin, et dans la continuité du « tout démat » la Direction de la Commande Publique en collaboration avec la 
Di e tio  des s st es d’i fo atio s et la Di e tio  des Fi a es, se dote a d’u  pa apheu  le t o i ue ai si 
que de certificats de signatures électroniques afin de dématérialise  l’e se le de la p o du e jus u’à la oti-
fication. 
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6. AMENAGEMENT 
 

1. Urbanisme-Etudes et Faisabilités : les opérations stratégiques 
 

a. Charenton-Bercy 

 
Bilan 2019 

 

U  Co t at d’I t t Natio al CIN  a t  sig  le  o e e  e t e l’Etat, la Ville, les acteurs publics et 
p i s p se ts su  le ua tie  de Be , G a d Pa is A age e t et l’EPT. 
 

Ce de ie  affi e les e jeu  d’a age e t du se teu  Cha e to -Bercy : 
- Pa tage et a eptatio  des o t ai tes e  ue de la d fi itio  d’u  p i t e op ationnel 
- D fi itio  d’u e p og a atio  
- Détermination des actions à conduire 
- D te i atio  d’u  phasage de es a tio s 

 

E  , la Ville s’est i s it da s la d a he d’appel à p ojets « Inventons la Métropole du Grand Paris » initié 
par la Métropole du G a d Pa is. U  ju  s’est te u e  f ie   pou  d sig e  le lau at U a E a, u e e tit  
du groupe Bouygues Immobilier. 
 

A partir de février 2018, le projet d'aménagement et de renouvellement urbain du secteur de « Bercy » à Cha-
renton est entré dans sa phase active. 
 

G a d Pa is A age e t, à l’issue de sa p ise d’i itiati e e  a s , s’est o stitu  a ageu  de ette 
opération.  
 

Le projet porte sur un périmètre de près 12 hectares et la création d’e i o   000 m² de surface de plancher. 
L’o jectif de la municipalité de Charenton-le-Pont est répondre aux enjeux principaux de désenclavement du 
quartier, tant vers le centre de Charenton, que vers Paris ou encore la Seine. 
 
Environ 15 000 nouveaux emplois y seront accueillis, au moins 1000 nouveaux logements de tous types (social, 
li e, a essio  so iale…   se o t s à l’ho izo  -2030.  

Conformément à la charte éco-quartier signée le 12 décembre 2019, le projet Charenton-Bercy sera axé sur les 
i o atio s et l’a itio  e i o e e tale. Le quartier sera exemplaire en termes de développement durable, 
en particulier sur les âti e ts et les espa es pu li s. L’op atio  d eloppe a de o euses th ati ues 
environnementales : la gestion des ressources, les mobilités douces, la végétalisation du quartier, la conception 

io li ati ue, le ila  a o e, la o eptio  d’u  o- ua tie … 
 
 

La concertation réglementaire préalable s’est te ue tout au lo g de l’a e  et a t  lôtu e le  o-
vembre : 

- 8 avril 2019 : Forum du projet réunissant environ 100 personnes 
- 3 ateliers participatifs thématiques sur les mobilités, les espaces verts vie de quartier/équipements pu-

blics, réunissant 75 personnes au total 
- Mise e  pla e d’u  i uit pe a e t da s le ua tie  e t e le  jui  et le  o e e  
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- Plusieu s u io s d’i fo atio s a e  les pu li s sp ifi ues e t ep ise, asso iatio s, lo atai es…  
- 11 ateliers scolaires entre février et juin 2019 
- 4 réunions du comité citoyen entre mars et décembre 2019 
- C atio  d’u  site i te et d di  à l’op atio  : www.charenton-bercy.fr 
- Registre de concertation clôturé le 4 novembre 2019 

 
 

L’a e  a gale e t t  o sa e au  études techniques menées conjointement par Grand Paris Amé-
nagement et UrbanEra, sous le pilotage de la Ville de Charenton : 

- Organisation de 9 comités techniques et 9 comités de suivi 
- R u io s su  les th ati ues du pa sage, de l’app o isio e e t e g ti ue, du is ue i o datio , 

des gles d’u a is e, des at iau , a hite tu e… 
- Préparatio  de la da tio  de l’ tude d’i pa t et du Cahie  des P es iptio s a hite tu ales, U -

baines, Paysagères et Environnementales (CPAUPE) 
- Fi alisatio  de l’ tude e plo atoi e o duite pa  IDF Mo ilit s su  la lig e de us à haut i eau de se -

vice  
 
 
 

Enfi , l’a e  a de ou eau t  a u e pa  des e o t es a e  les pa te ai es i stitutio els pou a t 
agir sur les questions de mobilités, transports, et protections phoniques. 
 
 

➔ Perspectives 2020 
 

 
 

 
 

 
- Approbation du dossier de création de ZAC 
- Finalisation du CPAUPE 
- Rédaction des fiches de lot 
- Poursuite des réunions avec le comité citoyen 

  

http://www.charenton-bercy.fr/
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b. Op atio  de l’Ilot du Po t 
 
 

Bilan 2019 
 
 
 
                                    Projet 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
E  o to e , la Ville a a uis pa  oie de p e ptio  l’i euble situé 1-  ue du Po t da s le ut d’  alise  
u e op atio  d’a age e t po da t au  o je tifs de : 

- Re ualifi atio  de l’e t e de ille, ota e t la ue de Pa is da s sa pa tie se i-piétonne, 
- T aite e t des p o l es d’i salu it  su  les i eu les du quartier du Pont, 
- C atio  d’u e i it  side tielle à l’ helle du ua tie  pa  la alisatio  de ou eau  loge e ts, 
- Rela e de l’att a ti it  o e iale e  lie  a e  la ue se i-piétonne. 

 

L’op ateu  so ial, Immobilière 3F, a été retenu pour assu e  la ait ise d’ou age du p ojet.  
Le programme porte sur la construction de 94 logements dont 52 intermédiaires financés en PLI et 42 sociaux 
répondant aux critères des lois SRU-Duflot ainsi que des surfaces en RDC à vocation commerciale.  
La 1ere tranche a été livrée fin 2018, et les premiers  locataires ont pu prendre possession de leurs logements. 
La 2ème tranche a commencé en 2019, portant sur la réalisation de 39 logements. Des raisons techniques propres 
au chantier ont nécessité un arrêt de quelques semaines.  
 

➔ Perspectives 2020 
La 2ème tranche a commencé, la fin du chantier est prévue courant 2021. 
 

Chiffres clés : 
- 42 logements sociaux dont 12 PLS, 17 PLUS, 13 PLAI 
- 52 PLI (intermédiaires) 
- Sur 94 logements, le nombre de réservations totales pour la Ville est de 40 répartis comme suit : 

✓  loge e ts e  o t epa tie de la ga a tie d’e p u t a e  u e pa titio  i te de a d e pa  
la Ville (3 PLAI- 3 PLUS-3 PLS/10 LLI) et restant encore à confirmer par le bailleur  

✓ 9 logements au titre de la subvention pour surcharge foncière initiale (2 PLAI-2PLUS-5 LLI) 
✓ 10 logements LLI au titre de la demande de subvention complémentaire pour surcharge foncière 

- Subventions pour surcharge foncière : 900  € +   € 
 

 

c. Intervention sur le parc de logements privés 

 
Da s la pou suite de l’OPAH Vieu  Bourg,  une étude préalable pour une nouvelle intervention sur le parc privé 
a été engagée par le territoire Paris Est Marne&Bois. Cette étude devra identifier les principales problématiques 
techniques ou sociales sur le pat i oi e p i , e  etta t l’a e t su  le volet thermique, et e afi  de s’i s i e 
dans une démarche de développement durable. 
 
L’ tude est e  ou s et de a a outi  d ut  à l’ide tifi atio  de plusieu s ad esses et la d te i atio  du 
dispositif opérationnel le plus pertinent. 
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Le se i e de l’u a is e e  uel ues hiff es su  l’a e  : 
 

- 23 permis délivrés ; 
- 93 déclarations préalables délivrées ; 
- 33 autorisations de travaux délivrées ; 
- 25 dossiers d’enseignes ; 
- 600 DIA (Déclarations d’I te tio s d’Ali e  i st uites ; 
-  Ce tifi ats d’u a is e. 

 
 

2. H gi e sa t  de l’E vi o e e t u ai  
 

 

Santé environnementale 
- Pou suite de la ise e  pla e de a ets sa itai es su  l’e se le des sites et de l’a o pag e e t des 

responsables de  sites sensibles (piscine, gymnase Nelson Paillou, RPA, Multi-a ueil Bo deau …  pou  p -
venir les risques de légionellose, analyses, 

- Prévention des risques liés aux nuisibles (rats, moustique-tig e, f elo  asiati ue, gu pes, pu aises de lit… . 
 

Habitat-risques majeurs 

- Gestio  de l’i salu it , p ils, loge e ts i d e ts, 
- Mise à jour du Plan Communal de Sauvegarde, 
- Gestion des situations de risques majeurs : a i ule, g a d f oid, i o datio …, 
- Pou suite du t a ail olla o atif a e  l’Edu atio  Natio ale pou  la rédaction de leur PPMS (Plan de Préven-

tion et Mise en Sureté) et de leu  e e i e d’ a uatio , 
- Gestion du parc défibrillateurs  

 

Quelques chiffres 
- Environ 120 visites sur le parc privé et les bâtiments communaux ; 
- 60 commissions de sécurité communales et départementales. 
 
 
 

3. Action de Développement Economique 
 

▪ Bilan 2019 
 

Economie et entreprises 

Le o e d’adh e ts du Clu  G a elle E t ep ises a augmenté en passant de 115 adhérents à 124 dont plus 

de la moitié sont charentonnais. Il continue également d’o ga ise  des ati ales, des afte o ks et des s a es 
pl i es pe etta t au  e es d’a lio e  leu  ise e  seau. 
En 2019, la commission « vie locale » s’est d elopp e afi  d’a ueilli  des o e ça ts et e  des s e gies 
entre entreprises et commerces. 

Maillage avec les acteurs économiques 
✓ Accompagnement des porteurs de projets ? 
✓ Mise en place de permanences en partenariat avec Paris Est Marne&Bois : 17 accompa-

gnements. 

✓ RDV entreprises : 53 RDV. 

 

Dynamique Territoriale / AGIR ENSEMBLE SUR LE TERRITOIRE 

Le partenariat co- o st uit e t e le l e Ro e t S hu a , le lu  d’e t ep ises et les deux villes de Charenton 
et de Saint Mau i e s’est pou sui i a e  u e ou elle édition du programme « Quand Elèves et Entreprises se 
rencontrent ou Q2ER » dont la th ati ue de l’a e a po t  su  « le réseau, un outil pour quoi faire ? »  
 
 

Le club est dans une dynamique Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) qui le pousse à se rapprocher des 
grandes entreprises dans ce sens. 
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Il est à ote  ue l’Eta lissement Public Territorial Paris Est Marne&Bois est dorénavant partie prenante à la 
dynamique en cours depuis le transfert de la compétence « Aménagement et Développement économique so-
cial et culturel ». La Ville de Cha e to  s’i s it ai si da s la démarche territoriale Vitawin visant à  démultiplier 
les actions de rapprochement Ecole -Entreprises sur les 13 villes. 
 
 

 

 

 

Commerces 

Le soutie  au  o e es de p o i it  a t  a u  pa  la alisatio  d’u e tude d’att a ti it  ui a d ut  
en 2017 et qui a pe is de do e  lieu à l’ la o atio  d’u e st at gie et d’u  pla  d’a tio s alla t da s le se s 
d’u e ou elle d a i ue o e iale lo ale s’appu a t su  les le ie s d’att a ti it  de la ille. 
 

Aussi, su  la ase de ette tude et d’u  uestio ai e sur les attentes de la population et des usagers du 
commerce, 4 leviers prioritaires ont été identifiés : fédérer, promouvoir, solliciter les partenaires, agir sur 
l’espa e pu li .  
 
En 2019, le diagnostic et les orientations de cette étude ont été présentés aux différents acteurs locaux : 
o e ça ts, p ofessio els de l’i o ilie . 

 
 

En 2019, les effo ts fou is o t a o pag  l’i pla tatio  de ou eaux commerces ou de nouveaux gérants, 
apportant de la diversité ou un nouveau dynamisme aux activités locales. 
 
- Sous l’i pulsio  de la ille u  olle tif de o e ça ts  o e es  a u le jou  et s’est asso i  à 

l’asso iatio  Clu  G a elle E t ep e d e. 
 

- La Ville a fait usage de son droit de préemption sur le bail commercial du local exploité au 125 rue de Paris, 
dans le but de préserver la diversité commerciale dans ce secteur de la ville. 

- Un kiosque à journaux a été implanté mi-novembre 2019 Place des Marseillais pour répondre à la demande 
de presse et papeterie dans cette polarité commerciale  

 

- Pour les Jou es du Pat i oi e, u  e e t sp ifi ue s’est d oul  pou  sa ème édition sous la Halle 
du a h  e  soi e, pe etta t l’a ueil d’e i o   pe so es autou  de la gast o o ie lo ale, da s 
une ambiance festive et musicale. 

 

- Enfin, la cinquième édition du « concours de vitrines » s’est d oul e a e  la pa ti ipatio  des ha es 
o sulai es CCI et CMA , pou  o pe se  l’i pli atio  des o e ça ts i estis da s ette d a he et 

e ou age  l’att a ti it  o e iale lo ale. 
 

 

Emploi 

• 303 personnes so t i s ites au se i e e ploi u i ipal et o t fi i  d’u  a o pag e e t « sur 
mesure »  

• 85 jeunes de moins de 25 ans inscrits à la Mission locale 

• 323 entretiens personnalisés  

• 17 ateliers pour lutter contre la fracture numérique et pour préparer à l’e t etie  d’e au he 
• 8 postes informatiques sont en libre accès totalisant 1747 passages 

• 4214 utilisations des services mis à disposition (internet, photocopies, téléphone, demandes 
d’i fo atio s….  

• Actions spécifiques conjointes avec les acteurs locaux de la solidarité et du secteur social et de la prévention  
 

Tourisme 

• U e p o du e elati e au  eu l s de tou is e a t  ise e  pla e, pe etta t d’e ad e  la ise e  
location saisonnière des résidences principales et secondaires présentes sur la ville. 

• Editio  d’u e pla uette att a ti it  « Destination Charenton » multi –cibles (salariés, habitants, touristes, 
a teu s o o i ue…  e  f a çais et a glais dispo i le su  fo at papie  et u i ue. 
Distributions de flyers pour mise à disposition dans les chambres des différents établissements hôteliers 
de la ville. 
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➔ Perspectives 2020 
 

En 2020, les a tio s de  de p o otio  du o e e de p o i it  se pou sui o t. Il s’agi a de ett e e  œu e 
les a tio s p o is es da s le ad e de l’ tude d’att a tivité, et notamment : 

• Renouvellement et renforcement de l’a i atio  des Jou es Eu op e es du Pat i oi e sous la halle du 
marché, 

• Anticipation des mutations commerciales (murs et fonds) avec une implication systématique de la ville dans 
les cessions, 

• Renfo e e t du seau d’a teu s pa ti ipatio  au salo  de la f a hise, e o t e des a teu s i o ilie s 
lo au , t a ail pa ti ipatif a e  les ha es o sulai es… , 

• A ti ipatio  des utatio s o o i ues ui i te ie d o t a e  la ise e  œu e du p ojet 
d’a age e t Cha e to  Be , 

• Poursuite de la tenue des évènements en faveur de la promotion du commerce (Concours de vitrine, 
Jou es Eu op e es du Pat i oi e… . 

 

Le renforcement du lien avec les grandes entreprises restera une priorité, car elles contribuent à la richesse de 
la ille, s’i s i e t totale e t da s l’att a ti it  o o i ue ais aussi l’ uili e so ial et l’a lio atio  de 
l’e i o e e t lo al, sa s ou lie  les petites e t ep ises et le soutie  au lu  d’e t ep ises. Ceci se fera en 
collaboration étroite avec les autres services municipaux (urbanisme, cellule réglementaire, o u i atio …  
et les partenaires institutionnels et associatifs. 
Par ailleurs, la DEE reste attentive aux réflexions menées pa  l’EPT Pa is Est Ma e et Bois dans le cadre de la 
compétence économique. 
 

L’a o pag e e t des de a deu s d’e ploi o stitue aussi u e priorité, dans un contexte économique en 
pleine mutation notamment numérique et écologique.  
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7. PATRIMOINE 
 

1- Bâtiments 
 

▪ Bilan 2019 
 

▪ Extension et restructuration du multi-accueil Paris : 

La crèche Simone Veil a été réceptionnée en juin 2019. Le délégataire a pris possession des locaux en août pour 
une ouverture aux enfants en septembre. 
 

▪ Stade Charentonneau : 

La construction des vestiaires a été achevée en juin 2019. Les locaux ont été inaugurés en octobre. La réhabili-
tation de la dépendance à proximité des vestiaires est en cours de finalisation : réserves, sanitaires publics et 
i fi e ie, l’a h e e t du ha tie  est p u su  la fi  de l’a e . 
 

▪ Rénovation des bassins de la piscine municipale : 

Les études pour la rénovation de la piscine ont été menées de janvier à juin 2019. Le permis de construire a été 
délivré fin novembre. 
Pa all le e t u e o sultatio  des e t ep ises e  ue d’e ta e  u e p e i e phase de travaux a été lancée 
cet été. Ainsi depuis mi- o e e , l’op atio  de p -curage et désamiantage est engagée. Les travaux 
de cette première phase ont débuté le 6 décembre 2019 et devraient être achevés fin février 2020. 

 

▪ Ravalement du Centre administratif du 11 rue de Valmy : 

Les t a au  de a ale e t o t t  alis s du a t l’ t   et so t aujou d’hui eptio s. 
 

▪ Ravale e ts de l’ ole Mate elle Po t au  Lio s et de l’El e tai e Valmy : 

La région a accordé une subvention pour la réalisation des travaux de ravalement sur ces deux écoles. Une auto-
risation de dépôts de déclarations de travaux a été votée au conseil municipal du 11 décembre 2019. Les décla-
atio s de t a au  o t t e d pos es d s ette fi  d’a e .  

 

▪ R fe tio  de l’ ta h it  du la ou  de l’ ole El e tai e Des os : 

Les travaux sont achevés et les enfants peuvent de nouveau utiliser la cour de récréation. 
 

▪  Divers travaux entrepris :  
- Aménagement des bureaux du pôle JASC au sein de la Direction des sports, avenue Jean Jaurès. 
- Sécurisation des crèches par la pose de visiophones et la mise en place de films opaque sur les vitrages ; 

parallèlement, des stores ont été installés en renforts de protection solaire sur certains sites  (Crèche du 
Petit hâteau, C he de l’Archevêché, Crèche Dorlanne, Crèche des Bordeaux et Multi-accueil Bercy) 

- Re pla e e t de l’ala e i e die, fe tio  de di e ses pei tu es, fe tio  de la lig e de self à l’ ole 
Elémentaire Valmy 

- T a au  d’ ta h it  et ise e  pla e d’u  s st e de li atisatio  da s deu  salles à l’ ole ate elle 
du Port aux Lions  

- A age e t d’u  u eau et fe tio  de â lages à la DSI situ e au  e t e ad i ist atif Sull  ; aménage-
e t de l’a ueil pa  la pose d’u e aie it e  

- T a au  d’ ta h it  à la C he de l’A he h  et à la C he des Bo deau  
- Travaux de remplacement de sols et réfection de peinture au Conservatoire ; e ise e  pei tu e de l’espa e 

Art et Liberté  
- Travaux de câblages et relamping au sein du T2R 
- Réfection de studios à la RPA 
- Mise en place d’u e po te se tio elle à l’e t e du pa ki g du CTM ôt  Rue No a d 
- Sui i des o issio s de s u it  et sui is o t ats d’e t etie s di e s e  ai te a e p e ti e et u a-

tive : e pla e e t de sto es, d’e ti teu s, de e t ales i e die, t appes de désenfumage, portes, châssis 
aluminium, etc.  
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▪ I te ve tio s da s le ad e du suivi, de la ai te a e des âti e ts tous o ps d’ tat 
par la régie : 

3200 interventions menées entre 1er janvier et 31 décembre 2019, dont 2740 prises en charge par la régie 
bâtiments incluant des travaux de peinture, travaux de maçonnerie, travaux de plomberie, serrurerie, travaux 
d’ le t i it  di e s. 
 
 

➔ Perspectives 2020 
 
 

▪ Deu i e phase de ha ilitatio  de l’Hôtel de Ville : 

Suite à la subvention accordée par la région, la d la atio  de t a au  pou  alise  la se o de phase de l’op -
atio  p og a e à l’hôtel de ille est i st uite. La o sultatio  des e t ep ises de ait t e la e e  ja ie  

2020 pour une attribution des marchés à la fin du 1er trimestre ce en prévisio  d’u  d ut de ha tie  pou  le 
p i te ps, l’op atio  de a t d ute  pa  la fe tio  de la hauffe ie, il se a essai e ue ette phase se 
déroule à la fin de la période de chauffe. 
 
 

▪  Réhabilitation et restructuration complète de la Piscine : 

Depuis fin novembre 2019, une consultation des entreprises est lancée pour la réalisation de la seconde phase 
de travaux concernant la rénovation de la piscine. Les offres des entreprises seront réceptionnées le 24 janvier 
2020. Si les marchés sont fructueux (6 lots), après analyse des offres, puis les notifications de marchés et enfin 
une période de préparation du chantier  évaluée à  1 mois, les travaux devraient pouvoir commencer mi-mars 

 pou  u  d lai de  ois a e a t à u e li aiso  du âti e t su  l’été 2021.  
 

▪ Ravale e ts de l’ ole Mate elle Po t au  Lio s et de l’El e tai e Valmy : 

Une consultation des entreprises pour la réalisation des ravalements sera lancée en janvier 2020  avec pour 
objectif de débuter les travaux à la fin du printemps 2020. 
 

▪ Etude faisa ilit  he de l’A hev h  : 

Da s la pe spe ti e de la est u tu atio  de la he de l’A he h , il est essai e de la e  au p ala le 
une étude de faisabilité. 
 

▪ Accessibilité PMR : 

Des t a au  d’adaptatio s seront réalisés dans le cou a t de l’a e 20 : sig al ti ues, a des d’ eil à la 
vigilance, modifications de largeurs de portes, créations de sanitaires handicapés : Espace jeunesse, PADD, Pôle 
emploi, Espace Toffoli, Conservatoire Navarra, Salle Camille Claudel, Ecole maternelle Valmy et Elémentaire Aris-
tide Briand. Ces travaux viennent compléter les dispositifs décrits dans le volet solidarité (Sport-Santé, CLSM, 
etc.). 
 

▪ Cimetières 

Requalification du pavillon du cimetière Ancien (ex logement de fonction du gardien). Ce local abritera après 
travaux une salle de recueil à destination des charentonnais, des bureaux, un vestiaire, une cuisine et des sani-
tai es pou  les age ts du i eti e. Le pe is de o st ui e a t  d pos  e  fi  d’a e  et les t a au  so t 
programmés pour le 1er semestre 2020 
Fin 2019, la Commune a acquis un nouveau colombarium de40 cases au cimetière Ancien, qui devrait être ins-
tall  da s les p e i es se ai es de l’a e . 
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2- Voirie 
 

▪ Bilan 2019 
 

▪ Vidéo protection 

Le réseau de vidéo protection a conti u  d’ t e d elopp  afi  d’a lio e  la ou e tu e du te itoi e de la 
commune : 

- réalisation de nouvelles infrastructures de réseaux pour la vidéosurveillance : avenue de Gravelle angle 
rue de Valmy, rue de la République angle avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny, rue de Conflans 
angle rue de Paris, 

- i pla tatio  de ou elles a as ue de l’E t epôt à l’o asio  de la o st u tio  du ou el as e seu  
au niveau de la passerelle Valmy. 

 

▪ Ascenseur Bercy : 

La construction du nouvel ascenseur a été réalisée entre mars et novembre 2019. 
Le p ojet s’est a o pag  du a age e t du t ottoi  au  a o ds du ou el uipe e t avec un traite-

e t pa sage  o st u tio  de ja di i es plei e te e , l’ajout d’u  passage pi to  au d oit du d ou h  de 
l’es alie  de la passe elle, la atio  d’u e pla e de li aiso  et d’u  espace de stationnement deux roues mo-
torisés. 
 

Pa  ailleu s, l’es alie  a fait l’o jet d’u e fe tio  a e  ota e t la ise e  pla e d’u  e te e t a tid a-
pant. 
 

▪ Aménagement des espaces de circulation piétonne « Les Terrasses de Charenton » : 

Les t a au  d’a age e t des he i e e ts pi to s o sista t e  la fe tio  des ou si es et de l’espla-
ade situ e de a t l’Espa e Toffoli a e  l’i t g atio  d’u  olet de id osu eilla e et la pla tation de jardi-

nières par le service Nature et Jardins o t t  a he s à l’ t  . 
 

▪ Création de la ligne de bus 77 avenue de Gravelle : 

T ois a ts us au  o es d’a essi ilit  pou  les Pe so es à Mo ilit  R duite PMR  o t t  s a e ue 
de Gravelle e  o e tatio  a e  Ile de F a e Mo ilit s et la RATP à l’o asio  de la ise e  se i e de la lig e 
77 reliant la gare de Lyon à Joinville Le Pont en avril 2019. 
 

▪ Rénovation du mur de soutènement du stade Guérin : 

L’Appel d’Off es pou  l’op atio  de reconstruction du mur de soutènement a été lancé en 2019 et a conduit à 
la d sig atio  de l’e t ep ise de t a au  ui a d ut  le ha tie  à la i-novembre 2019. Le chantier devrait 
être terminé pour la mi-février 2020. 

 

▪ Rénovation du mur SNCF rue Jean Pigeon : 

La o atio  du u  a t  effe tu e e  oo di atio  a e  la SNCF ui a p o d  à l’e t etie  p ala le de ses 
talus. Les t a au  o t o sist  à pio he  l’e duit du u  e  pie e pou  fai e appa ait e les pie es et à e dui e 
la partie du mur en panneau béton pour le réfectionner et lui donner un aspect « ton pierre » plus en cohérence 
avec les couleurs des façades des bâtiments voisins. 
Les travaux ont été réalisés au cours du 4ème trimestre 2019. 
Un traitement du talus situé au pied du mur a été étudié en 2019 pour une programmation de travaux au cours 
du premier trimestre 2020. 

 
 

▪ R ovatio  de la ou  sup ieu e de l’ ole Des os : 

La o atio  de la ou  haute e  gazo  s th ti ue a t  e t ep ise à l’issue des t a au  de ep ise d’ ta h it  
de la toiture terrasse du bâtiment. Un marquage au sol de jeux a été effectué. 
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▪ Divers interventions et travaux :  

• I stallatio  d’u e statio  V ligo pa  le Co seil d pa te e tal du Val de Ma e e  o e tatio  a e  la Ville 
au cours du premier se est e  pla e de l’Eglise, 

• I stallatio  d’u e ou elle statio  V li  pla e de l’Eu ope, 

• R fe tio  et atio  de a uage au sol de jeu  da s les ou s d’ oles, 
• C atio  d’u e pla e de li aiso  o a d e pa  u  dispositif de o es Ottopa k ue du Président Kennedy 

e  su stitutio  de l’a ie  dispositif Vigipi ate. 
 

▪ Développement du Schéma Directeur des Circulations douces : 

U e tude a t  e e pou  d fi i  u  s h a di e teu  d’a age e t de pistes la les afin de constituer 
un maillage du territoire communal. Cette analyse a été menée en concertation avec le Département. 

 

▪ Mise au  o es de l’a t us situ   uai des Ca i es deva t la side e Bo illot: 
Une étude a été menée en concertation avec le Département pour la mise aux normes de l’a t us situ  de a t 
l’e t e de la side e Bo illot,  uai des Ca i es. Cette étude a intégré le réaménagement du trottoir. Les 
travaux correspondants sont programmés à partir de la seconde quinzaine de janvier 2020. 
 

▪ Divers 

Interventions ponctuelles sur la voirie pour entretien et réparations (voirie, marquage au sol, éclairage public, 
aires de jeux). 
 

 

➔ Perspectives 2020 
 

▪ Vidéo protection : 

Poursuite du déploiement du système de vidéo protection avec la mise en place de nouvelles caméras. 

 

▪ Aménagement de la rue du Séminaire de Conflans et du parc de Conflans : 

Les tudes et le Pe is d’A age  alis s e   o t pe ett e la pou suite du p ojet. 
Le fi a e e t de ette op atio  s’i s it da s le ad e d’u  Co t at R gio al glo al eg oupa t plusieurs opé-
rations. 
L’a al se pou  l’o ga isatio  des t a au  de a age e t de la ue et du pa  a d ut  au ou s du de ie  
trimestre 2019. 
Le démarrage des travaux est programmé début février 2020 pou  u e du e d’e i o   ois.  

 

▪ Rénovation du mur de soutènement du stade Guérin : 

Les travaux de rénovation du mur débutés à la mi-novembre 2019 se poursuivront jusque vers la mi-février 2020 
sauf aléas météorologiques. 
 

▪ Quai des Ca i es e t e la ue des Bo deau  et l’ave ue de la Li e t  : 

Une réfle io  su  la faisa ilit  d’u e requalification de la voie va être menée en 2020. Cette démarche initiée en 
 est i s ite e  o je tif pou  l’a e . 

 

▪ Développement du Schéma Directeur des Circulations douces : 

A la suite de l’ tude e e e   e  o e tatio  a e  le D pa te e t su  la d fi itio  d’u  aillage des 
pistes cyclables sur le territoi e o u al, la ise e  œu e d’u e piste cyclable est envisagée sur la rue de 
Paris. 
Les tudes d’u  aillage a e  les oies d pa te e tales et ota e t su  l’a e ue de la Li e t  et avenue du 
Maréchal de Lattre de Tassigny vont être poursuivies avec le Département en 2020. 
 

▪ Mise aux normes arrêts bus situé 87 quai des Carrières devant la résidence Bobillot: 

Les t a au  de ise au  o es de l’a t us situ  de a t l’e t e de la side e Bo illot,  uai des Ca i es 
vont être réalisés par le Département en concertation avec la Ville et le bailleur de la résidence à compter de la 
seconde quinzaine de janvier 2020. 
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▪ Rue de la République 

A la suite de l’ tude e e e   e  o e tatio  a e  le D pa te e t sur le réaménagement de la rue de la 
R pu li ue o p e a t l’i se tio  d’u  ouloi  us, la aît ise d’œu e doit i te e i  au ou s du ème se-

est e  sous Maît ise d’ou age du Co seil D pa temental 94. 
 

▪ Rue Jean Jaurès 

Dans le cadre du projet de réhabilitation de la piscine, la Ville va procéder au réaménagement de la rue Jean 
Jaurès en particulier aux abords de la piscine. 
 

▪ 16/18 rue Victor Hugo : 

La Ville en concertation avec le bailleur 3F a tudie  les possi ilit s de a age e t de l’espa e pu li  situ  
de a t le /  ue Vi to  Hugo à l’issue des t a au  de a ale e t des âti e ts. 
 

▪ Installation de Borne de Rechargement pour Véhicules Electriques 

La Ville en concertation avec le SIPPEREC a s’e gage  da s la affe tatio  des a ie es o es Autoli  e  ue 
de la mise en place de bornes de rechargement pour les véhicules électriques. 
 

▪ Divers interventions et travaux :  

• R o atio  de t ottoi s, de hauss es, fils d’eau, o du es, e tements, création de marquage au sol, 

• Acquisition de mobilier urbain et matériau divers pour la régie Voirie, 

• Outillages divers. 
 
 

3- Nature & Jardins 
 

▪ Bilan 2019 
 

▪ Végétalisation des espaces sous plan Vigipirate 

Le programme de réaménagement des dispositifs Vigipirate devant les écoles et les établissements publics a été 
poursuivi en 2019 avec la création de jardinières devant les édifices correspondants : 
- Rue du Petit Château de a t l’ ole Val  l e tai e, 
- Rue Marius Delcher de a t l’ ole Val  l e taire, 
 -Rue des Bordeaux devant la synagogue. 
 

▪ Pla ette à l’a gle ue du Président Ke ed  et ue de l’A hev h  

Les 3 Paulo ias e  au ais tat o t t  a attus ap s la atio  d’u e ja di i e de g a de di e sio  au 
centre de la placette avec plantatio  d’u  arbre en symbole de la lutte contre le racisme et l’a tis itis e 
(poirier ornemental). 
 

▪ 147 rue de Paris : 

C atio  d’u e ja di i e e  pa s a e  g talisatio  pa sag e appela t le ja di  à la f a çaise de l’all e des 
Tilleuls. 
 

▪ Plantations arborées / arbres d'alignements 

Pla tatio  de t ois tilleuls ue des Bo deau  de a t la s agogue à l’o asio  de la g talisatio  du pla  
Vigipirate.  
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▪ R a age e t de l’espa e v g talis  deva t le g ase To  Pa ke  : Le verger 

des butineurs 

L’a age e t de a t le âti e t des g ases To  Pa ke  o stitu e d’u e p ai ie fleu ie a t  e u 
avec la création d’u  e ge  et la pla tatio  d’a es f uitie s.   

▪ Jardins pédagogiques 

Poursuite du développement des ateliers de jardinages en lien avec les écoles, centres de loisirs, mater-
nelles, crèches. 

 

▪ Jardins partagés 

Suivi du jardin partagé dans le square Paul Eluard avec travail sur le composteur e  olla o atio  a e  l’As-
sociation Les Semeurs du pont et Paris Est Marne et Bois. 
 

▪ Rues W. Churchill et M. Delcher 

U e tude d taill e a t  effe tu e su  le t aite e t de l’alig e e t à la suite du diag osti  ph tosa itai e 
a e  d fi itio  d’u e a pag e d’ lagage d asti ue ui se a e e e  . 
 

▪ Rues Jean Jaurès et rue Alfred Savouré 

A la suite de chutes de a hes, u  diag osti  ph tosa itai e a t  effe tu  su  les a es d’alig e e t de 
la rue Jean Jaurès et de la rue Alfred Savouré. 
Cette tude a o duit à l’a attage d’u  plata e ue Alf ed Sa ou , de deu  platanes et d’u  a o ie  
rue Jean Jau s ai si u’à des op atio s d’ lagage d asti ue de s u it . 
Une replantation des arbres abattus est programmée fin 2019/début 2020. 
 

▪ Rue de Paris 

U e a al se de l’ tat ph tosa itai e de l’alig e e t des a es de la ue de Pa is a t  e e pa  le D -
partement qui a conduit à la décision du Val de Ma e d’a att e  sujets suppl e tai es. 
Afin de maintenir le patrimoine arboré et en concertation entre la Ville et le Département, il a été retenu 
de procéder à la replantation de ces 2 sujets ainsi que de  aut es ui a aie t d jà fait l’o jet d’a attage 
dans les années passées par le Département. 
Les t a au  o espo da ts so t p og a s au d ut de l’a e . 
 

▪ Projet Nature 2050 : 

La Ville de Cha e to  Le Po t a pa ti ip  à l’Appel à P ojet « Nature 2050 Métropole du Grand Paris» orga-
nisé par la Métropole du Grand Paris pour favoriser la préservation et la restauration de la biodiversité et 
atténuer les changements climatiques. 
Le p ojet de la Ville ’a pas t  ete u su  et appel à a didatu e ais a été inclus dans le cadre du Fonds 
d’I estisse e t M t opolitai  FIM  et a fi i  d’u e su e tio  d’u  o ta t de   € pou  le 
projet de reconquête végétale pour une ville naturelle et résiliente. 
 

▪ Rue de la Mairie 

Réflexion sur le renouvellement de l’alig e e t d’a es avec modification éventuelle de la répartition du 
stationnement afin de créer un effet de chicane pour ralentir les véhicules. 
 

▪ Cimetière Valmy 

Mise e  œu e e  pa te a iat a e  Pa is Est Ma e et Bois d’u  o posteu  pou  e ler les déchets vé-
g tau  du i eti e et pe ett e l’appo t olo tai e e t ieu  de d hets g tau . 
 
 

▪ Elagages (SAMU) 
La Ville a pou sui i les a pag es a uelles d’e t etie  du pa  a o  o u al : 
-Elagages en rideaux des alignements existants et mise en sécurité 
- Taille architecturée (en fuseaux), 
- Taille de du tio  / taille d’e t etie . 
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➔ Perspectives 2020 
 

▪ Végétalisation des espaces publics sous plan Vigipirate 

Le programme de réaménagement des dispositifs Vigipirate devant les écoles et les établissements publics 
avec la création de jardinières devant les édifices correspondants va être poursuivi. 
Il est ainsi pr u d’a age  l’espa e e ista t ue Ga iel P i de a t l’ ole des  Ve ts. 

 

▪ Rue de la Cerisaie : 

Co pte te u de l’ tat ph tosa itaire des cerisiers, il est projeté de renouveler les arbres présentant les 
plus g a des fai lesses et de a age  les e tou ages d’a es afi  de elie  e tai s d’e t e eu  pou  
constituer des terre-pleins végétalisés plus favorables au développement des arbres et pouvant constituer 
une trame verte développée. Une étude de faisabilité va être engagée sur ce dossier. 

 

▪ Rues W. Churchill et M. Delcher 

Suite à la p e i e phase du e ou elle e t de l’alig e e t de la oie e  , le p og a e de ai tie  
de l’alig e e t a t e pou sui i e   e  p o da t à u  lagage d asti ue de 8 sujets. 
Cette intervention est programmée fin janvier 2020. 
 

▪ Rue du Séminaire de Conflans 

Da s la o ti uit  de l’a age e t de oi ie, une étude détaillée va être menée sur la végétalisation de 
cet axe en cohérence avec le projet présenté dans le cadre de l’appel à p ojet Natu e  et a a t fait 
l’o jet d’u e att i utio  de su e tio  da s le ad e du FIM. 

 

▪ Diagnostics phytosanitaires. 

Poursuite des diagnostics phytosanitai es su  la o u e afi  d’ ta li  u  p og a e plu ia uel d’i te -
vention. 
 

▪ Gestion patrimoniale  

La gestion patrimoniale des espaces verts déjà engagée va être poursuivie et développée dans le cadre de 
l’i t g atio  oissa te des thodes de d eloppe ent durable et du développement de la nature en 
ville : diag osti  des sites et des p ati ues, fle io  su  le fleu isse e t, a al se de la atio  d’u e 
Cha te de l’A e, a al se des possi ilit s de up atio  d’eau de pluie… 

 

▪ Cimetière Ancien  

Une réflexion a été engagée sur un aménagement des cimetières et notamment sur la végétalisation des 
allées.  U e phase e p i e tale d’e he e e t des all es a t  e ta e, a e  des essais de se is de 
gazon court qui ont été opérés au printemps sur une allée test. En parallèle, un dispositif de fleurissement 
et d’e he e e t spo ta s est is e  pla e pa  la s le tio  de g tau  d jà p se ts su  le site, hoisis 
pour leurs qualités décoratives, mellifères et leur croissance harmonieuse. 
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4- Garage 
 

Achats de Véhicules en 2019 
▪ Acquisition de 2 véhicules électriques pour remplacement de véhicules thermiques, 
▪ A hat d’u  t ipo teu  le t i ue. 

 

➔ Perspectives 2020 
▪ Pou suite du e ou elle e t du pa  de  hi ules e  d eloppa t l’a hat de hi ules à éner-

gie propre et en tenant compte de la mise en place progressive de la Zone à Faible Emission 
(ZFE) et de ses restrictions de circulation programmées e  te es de ig ettes C it’Ai , 

▪ Achat de vélos électriques. 
 

 

5- Eclairage Public 
 

▪ S h a Di e teu  d’A age e t Lu ière (SDAL) sur 3 exercices : 

U e tude a t  e e su  les odalit s de alisatio  d’ o o ie d’ e gie su  le seau d’ lai age 
pu li  da s le ad e d’u  o t at de pe fo a e e g ti ue. 
Le a e as et les p i ipau  a es d’a tio s a e  ota e t le passage progressif à du matériel Led ont été 
définis en 2018. Une procédure de consultation a été lancée en 2019 et dont le processus est toujours en 
ou s da s le ad e d’u  dialogue o p titif a e  les a didats. 

La désignation du lauréat est programmée au cours du premier trimestre 2020 avec comme objectif une 
ise e  œu e du a h  de pe fo a e e g ti ue à o pte  du printemps 2020. 

 

 




